
  
            
 
 

 

 

 

  

 
Melden an Ihren direkten 

Vorgesetzten, eine Führungskraft 
Ihres Vertrauens oder ein Mitglied 

der Bereiche Personalwesen, Recht 
oder Ethics and Compliance, wenn 
Ihnen Probleme zur Kenntnis 

gelangen, die potenziell die Integrität 
des Unternehmens beeinträchtigen 
können. 

 

 

Darauf verzichten, Meldung zu 

erstatten, wenn Sie wissen (oder 
vermuten), dass etwas nicht in 

Ordnung ist. 

 

Den Speak Up-Service nutzen, wenn 

das Gespräch mit den oben 
genannten Personen das Problem 
nicht in angemessener Form gelöst 

hat oder ein solches Gespräch nicht 
zielführend ist. 

 

Arglistig oder in böser Absicht 

Meldung erstatten. 

 

 

 

Den Speak Up!- Service zur 
Meldung von Ereignissen nutzen, 
die eine unmittelbare Bedrohung 
für Leben oder Sachwerte 
darstellen und dringender 
Aufmerksamkeit bedürfen. 

 
Bei der Speak Up-Untersuchung 
kooperieren, wenn Sie hierzu 

aufgefordert werden. 
 

 
 

Die Speak Up-Untersuchung 
behindern, Falschinformationen 

geben, Aufzeichnungen 
manipulieren oder zerstören. 
 

 
Wissen, dass wir keine 

Vergeltungsmaßnahmen gegen 
Personen dulden, die einen Speak 
Up!-Fall melden oder eine Speak 

Up!-Untersuchung unterstützen. 

 

Vergeltung gegen eine Person 

üben, die einen Speak Up-Fall 
meldet oder eine Untersuchung 
unterstützt. 

 
Alle Informationen in Bezug auf 
einen Speak Up-Fall vertraulich 
behandeln. 
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https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/3216c4e8-05ff-e911-a970-000d3ab9f296?_=1575647460746
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