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ﬂf) Melden an Ihren direkten @ Darauf verzichten, Meldung zu
Vorgesetzten, eine Flihrungskraft =/ erstatten, wenn Sie wissen (oder

Ihres Vertrauens oder ein Mitglied vermuten), dass etwas nicht in

der Bereiche Personalwesen, Recht Ordnung ist.

oder Ethics and Compliance, wenn

Ihnen Probleme zur Kenntnis

gelangen, die potenziell die Integritat

des Unternehmens beeintrachtigen

konnen.

(1/_2) Den Speak Up-Service nutzen, wenn

das Gesprach mit den oben
genannten Personen das Problem

nicht in angemessener Form geldst
hat oder ein solches Gesprach nicht

zielflihrend ist.

@ Arglistig oder in bdser Absicht
=/ Meldung erstatten.

@ Den Speak Up!- Service zur

£~/ Meldung von Ereignissen nutzen,
die eine unmittelbare Bedrohung
fur Leben oder Sachwerte
darstellen und dringender
Aufmerksamkeit bedirfen.

nfj Bei der Speak Up-Untersuchung
kooperieren, wenn Sie hierzu
aufgefordert werden.

@ Die Speak Up-Untersuchung

=/ behindern, Falschinformationen
geben, Aufzeichnungen
manipulieren oder zerstoren.

Wissen, dass wir keine
VergeltungsmaBnahmen gegen
Personen dulden, die einen Speak
Up!-Fall melden oder eine Speak
Up!-Untersuchung unterstiitzen.

@‘ Vergeltung gegen eine Person

=/ {iben, die einen Speak Up-Fall
meldet oder eine Untersuchung
unterstitzt.

llf) Alle Informationen in Bezug auf
einen Speak Up-Fall vertraulich
behandeln.
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Zweck und Geltungsbereich

Zweck

Im Zentrum unseres Kompasses steht unsere Verpflichtung, jederzeit ethisch zu
handeln. Wir sind uns jedoch der Tatsache bewusst, dass es trotz dieser
Verpflichtungen zu Féllen von Fehlverhalten kommen kann. Sie sind aufgefordert
Meldung zu erstatten, wenn Sie Fehlverhalten oder andere Aktivitdten becbachten
oder vermuten, die ein Risiko flr den Ruf von Reckitt darstellen kénnten: Je schneller
Sie dies melden, desto friher kénnen wir Gegenmalnahmen einleiten. Diese Richtlinie
erldutert, wie Sie Ihre Bedenken nach bestem Gewissen melden kénnen, ohne
Vergeltung firchten zu mussen, und was nach einer solchen Meldung geschieht. Alle
Bedenken werden ernst genommen, ordnungsgemal3 untersucht, und gegebenenfalls
werden die notwendigen MaBBnahmen getroffen.

Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fir alle Mitarbeiter, Auftragnehmer und Subauftragnehmer von
Reckitt sowie flr Drittparteien. Es ist Ihre Pflicht Meldung zu erstatten, wenn Sie
Fehlverhalten oder andere Aktivitaten beobachten oder vermuten, die ein Risiko fir
den Ruf von Reckitt darstellen kénnten - das hei3t tatsachliche oder mutmafliche
Verst6Be gegen unseren Verhaltenskodex, unsere Richtlinien und die fir unsere
Organisation geltenden Gesetze, unabhéngig davon, ob sie sich in der Vergangenheit
oder der Gegenwart ereignet haben oder ihr Eintreten wahrscheinlich ist. Beispiele fir
Sachverhalte, die im Rahmen dieser Richtlinie gemeldet werden sollten, sind:

e Finanzdelikte, finanzielle UnregelmaBigkeiten oder Betrug;
e Gefahren fir Gesundheit und Sicherheit oder die Umwelt;
e Interessenkonflikte;

e kriminelle oder rechtswidrige Aktivitdten wie Geldwasche, Verletzungen von
Sanktionsgesetzen, VerstdBe gegen das Wettbewerbsrecht, Bestechung und
Insiderhandel;

e Menschenrechtsverletzungen;
e Diskriminierung, Belastigung oder sexuelle Belastigung;
e Vorsatzliches Verbergen von VerstéBen wie den vorgenannten;

e VergeltungsmaBnahmen gegen Personen, die nach bestem Gewissen Meldung
erstatten oder bei einer Untersuchung behilflich sind.

Diese Richtlinie ist nicht zu verwenden, um Folgendes zu melden:

e FEreignisse, die eine unmittelbare Bedrohung fur Leben oder Sachwerte darstellen.
Wenn Sie Hilfe in Notfallen bend&tigen, wenden Sie sich an Ihre Behérden vor Ort
oder die Rettungsdienste Ilhres Landes.

e Beschwerden in Bezug auf lhre Beschaftigungsbedingungen oder persénliche
Streitigkeiten. Informationen zur Vorgehensweise bei diesen Sachverhalten finden
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Sie in der Allgemeinen Beschwerderichtlinie und auf PeopleHub.

Richtlinienerklarung
Wie erstatte ich Meldung

Es gibt verschiedene Maglichkeiten, wie Sie bei vermutetem Fehlverhalten nach
bestem Gewissen Meldung erstatten kénnen. Nach bestem Gewissen bedeutet, dass
Sie nach vernlnftigem Ermessen glauben oder vermuten, dass ein Verstol3 gegen
unseren Verhaltenskodex, unsere Unternehmensrichtlinien oder ein Gesetz
stattgefunden hat oder stattfinden wird.

1. Grundsatzlich ist der erste Ansprechpartner zur Meldung von Bedenken Ihr
direkter Vorgesetzter, der moglicherweise selbst in der Lage ist |hr Anliegen zu
bearbeiten, oder die richtige Person bzw. die richtige Abteilung einbeziehen
kann, die hierzu in der Lage sind.

2. Wenn es aus beliebigem Grund nicht zielfiihrend ist, Ihren direkten
Vorgesetzten anzusprechen, sollten Sie Ihre Bedenken einer Fiihrungskraft
lhres Vertrauens oder einem Mitglied der Bereiche Personalwesen, Recht oder
Ethics and Compliance melden.

3. Sie kénnen zudem auch den Speak Up!- Service verwenden, um Ihre Meldung
mithilfe der Online-Plattform oder durch Anruf bei der Telefon-Hotline
vertraulich einzureichen. Wir sind uns bewusst, dass es unangenehm sein kann,
Meldung zu erstatten: Mithilfe des Speak Up!- Service kénnen Sie Ihre Bedenken
anonym melden’. Wir méchten Sie jedoch ermutigen, Inren Namen bei lhren
Meldungen anzugeben, da eine ordnungsgemale Untersuchung schwierig oder
unmaoglich sein kann, ohne weitere Informationen von lhnen einzuholen.

Wenn Sie Meldung erstatten, sollten Sie so detailliert wie moglich schildern,
worin Ihre Bedenken bestehen. Seien Sie unbesorgt, wenn Ihnen nicht alle
Fakten vorliegen, und versuchen Sie nicht, eigene Untersuchungen bezlglich
des Sachverhalts anzustellen: Teilen Sie uns bitte den Grund fir Ihre Bedenken
mit und geben Sie uns die Mdglichkeit, geeignete MaBnahmen zu ergreifen.

Prinzipiell werden lhre Identitat und die Angaben zu Ihrem Anliegen vertraulich
behandelt und nur in dem Mal3e mitgeteilt, das zur Bearbeitung des Anliegens
erforderlich ist. Personenbezogene Daten, die im Zusammenhang mit dieser
Richtlinie erhoben werden, werden gemal der geltenden Gesetzgebung
verarbeitet.

Sie haben eine Meldung eingereicht - was passiert als Nachstes?

Nachdem Sie Ihr Anliegen gemeldet haben, werden die Angaben zu lhrem Anliegen in
unserem Speak Up!-Fallmanagementsystem protokolliert. Inr Anliegen wird dann
unverziglich von der Abteilung Ethics & Compliance beurteilt und, falls es in den
Geltungsbereich dieser Richtlinie fallt, fair und unvoreingenommen untersucht. Wir
streben an, alle Untersuchen zeitnah abzuschlieBen, wobei die Fristen von der

" Sofern nach lokalem Recht zul&ssig.


https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/3216c4e8-05ff-e911-a970-000d3ab9f296?_=1575647460746
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Komplexitat der Untersuchung abhangig sind. Wir fordern Sie zur Zusammenarbeit auf,
wenn Sie in eine Untersuchung einbezogen werden. Wenn Sie an einer Untersuchung
teilnehmen oder von einer solchen Kenntnis erhalten, missen Sie dartber
Vertraulichkeit wahren.

Wenn Sie eine Meldung einreichen und wir die Méglichkeit haben, Kontakt mit lhnen
aufzunehmen, werden Sie informiert, wenn der Fall abgeschlossen ist2 Wenn Ihre
Bedenken begrindet waren, werden geeignete MaBnahmen gemal den vor Ort
geltenden Gesetzen und Richtlinien ergriffen (darunter DisziplinarmaBnahmen, falls
gerechtfertigt).

Sie werden geschiitzt, wenn Sie nach bestem Gewissen Meldung
erstatten

Wir schatzen die Hilfe von Personen, die Bedenken nach bestem Gewissen melden.
VergeltungsmaBnahmen (direkter oder indirekter Art) fir die Meldung oder Mitarbeit an
der Untersuchung einer Speak Up!-Meldung werden nicht toleriert und ziehen
DisziplinarmaBnahmen nach sich. Dieser Schutz bezieht sich nicht auf Meldungen, die in
bdser Absicht, zum persdnlichen Vorteil oder aus Arglist erstattet werden. Wenn Sie
VergeltungsmalBnahmen beflrchten, melden Sie dies gemal dem Abschnitt ,\Wie
erstatte ich nach bestem Gewissen Meldung?" weiter oben.

Kontaktinformationen

Sollten Sie Zweifel bezlglich der richtigen Vorgehensweise oder Fragen zu dieser
Richtlinie haben, wenden Sie sich bitte an ein Mitglied der Abteilung Ethics and

Compliance.

Uberarbeitungs- und Freigabeverlauf

Uberarbeitungen

Erlass / ' Version Datumdes Zusammenfassung der wichtigsten

Uberarbeitung Inkrafttretens Anderungen

Erlass . Juni 2020 Links und Nummer von externem Anbieter
entfernt
Richtlinie wurde pragnanter formuliert.
Uberarbeitung 5 Mai 2023 Klare Unterscheidung zwischen Melde- und
Beschwerdeverfahren.
Freigabeverlauf
Rolle Name Titel Freigabedatum
Autor Martina Alge“ ‘ Eth|cs & Comp”ance ‘ k A. ‘

2 Zur Wahrung der Vertraulichkeit, Einhaltung der rechtlichen Anforderungen und zum Schutz der Privatsphare aller
Beteiligten werden wir die Erkenntnisse nicht in detaillierter Form bekannt geben.
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Director

Group Chief Ethics and

Verantwortlicher | Richard Walker Compliance Officer k. A.
Genehmiger Nicandro Durante Chief Executive Officer 20. April 2023
Genehmiger Cathy O'Rourke General Counsel 20. April 2023
Genehmiger Jeff Carr Group CFO 20. April 2023
Genehmiger Eggjﬁg/krisman Chief HR Officer 20. April 2023
Genehmiger Sami Naffakh Chief Supply Officer 20. April 2023
Genehmiger Angela Naef Chief R&D Officer 20. April 2023
Genehmiger Filippo Catalano Chief Information Officer | 20. April 2023
Genehmiger Fabrice Beaulieu Chief Marketing,

Sustainability and 20. April 2023

Corporate Affairs Officer
Genehmiger Volker Kuhn President, Hygiene 20. April 2023
Genehmiger Patrick Sly President, Nutrition 20. April 2023
Genehmiger Kris Licht President, Health 20. April 2023




