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DOGRU OLANI YAPMAK. DAIMA

KURALLARIMIZA
HOS GELDINIZ

Reckitt'te tek ve ortak bir Amac
etrafinda birlesiyoruz: sirekli daha
temiz ve saglikh bir diinyanin
duraksiz arayisi icerisinde korumak,
iyilestirmek ve blylitmek. Béylesine
onemli bir Amacla, diinya genelinde
sirketimizden beklentiler yiiksek.

Toplumda giiveni yalnizca Her Zaman
Dogru Olani Yapma konusundaki
degismez taahhldimiiz sayesinde
surdurebiliriz.

Kurallarimiz; degerlerimizi glivenle
yasayabilmeniz, iyi kararlar verebilmeniz
ve Her Zaman Dog@ru Olani Yapma
taahhidimiizi yerine getirebilmeniz icin
beklentilerimizi net sekilde ortaya koyar.

Bu Kurallara uyacaginiza ayrica karmasik
bir durumla karsilastiginizda ve dogru
yolu ararken Kurallara basvuracaginiza
guiveniyorum. Guinlik calismalarinizda
Kurallari hayata gecirme eylemlerinizle
toplumla kalici gliven insa etmeye ve
Amacimizi gerceklestirmeye devam
edebiliriz.

Kris Licht
Icra Kurulu Baskani

PUSULAMIZ
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DOGRU OLANI YAPMAK. DAIMA

DAVRANIS KURALLARIMIZ
KIMLER ICINDIR?

HER...

- Calisan

- Yiiklenici (acenteler, danismanlar,
dis kaynakl personel ve diger
temsilciler dahil)

- Katildigimiz ortak girisim
- Yonetim Kurulu liyesi
- Uciincii taraf

Kurallarimiz, degerlerimizi her giin eyleme dénistiirmeye yoénelik bir rehber
oldugundan buna tekrar tekrar basvurmaniz gerekir.
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DOGRU OLANI YAPMAK. DAIMA

NELERDEN
SORUMLUSUNUZ?

isiniz ne ve nerede olursa olsun
Reckitt'i temsil ediyorsunuz.
Eylemlerinizin her zaman degerlerimizi
yansittigindan emin olun.

Calisan olarak sizden beklenenler:

KURALLARI,
PUSULAMIZI VE LiDERLIK
DAVRANISLARIMIZI

KURALLARIMIZI TAKIP EDIN
OGRENIN

YONETICIVSENZ EKIBINiZE
LiDERLIK EDIN VE ONLAR!
DESTEKLEViN

Harekete gecmeden 6nce
distnin: Pusulamizi takip
edin, Liderlik Davranislarimizi
uygulayin ve her zaman etik

Kurallar, politikalarimiz sekilde davranin.
ve sizin icin gecerli olan

yasalar hakkinda bilgi
edinin. Bu Kurallarin, yasalarin veya

politikalarimizin ihlaline iliskin
endiselerinizi dile getirin.

Zorunlu Davranis \/
Kurallan eg@itimimize

katilin.

insanlarin Reckitt'in iyiligi
icin endiselerini rahatca dile
getirebilecegdi bir ortam
olusturmak dahil olmak lizere
davranislarinizla érnek olun.

Ekibinizin degerlendirme

surecinin parcasi olarak Kurallara
\/ uygunlugu degerlendirin.

&
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DOGRU OLANI YAPMAK. DAIMA

IVl KARARLAR
VERME

Kurallarimiz do@ru kararlari vermenize yardimci olacak bircok rehber icerir
ancak karsilasabileceginiz her durumu kapsamaz. Bu nedenle sagduyulu
davranmaniz ayrica Pusulamiz ve Amacimizi takip etmeniz dnemlidir.

Ayrica eylemlerimizin Liderlik Davranislarimiz ile tutarli olmasi da gerekir.
Karmasik bir durumla karsilastiginizda Gc adiml kontrolimiizu izleyin:

1. DURUN 2. DUSUNUN 3. SORUN

Harekete gecmeden énce Bu eylem Kurallarimiz, Slpheniz varsa yardim
durun. Yapmayi planladiginiz politikalarimiz ve isteyin: Glivenilir bir lider

eylem yasal mi? Pusulamiz, standartlarimiza uygun veya IK, Hukuk ya da Etik_

Amacimiz ve Liderlik mu? Kamu denetiminden ve Uyum Departmani tyesi

Davranislarimizla uyumlu mu? gecer mi? Daima Dogru vasitasiyla endiselerinizi
Olan bu mu? dile getirin.

v
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DOGRU OLANI YAPMAK. DAIMA

ENDISELERINIZI DILE GETIRMEK

GOREVINIZDIR; BUNU SU SEKILDE

VAPABILIRSINIZ:

Pusulamiz, Her Zaman Dogru Olani
Yapma taahhidimizi isaret eder.

Bir endiseyi su sekilde dile
getirin is nize yariyor:

Uygunsuz davranis
g6zlemlediginizde veya bundan
suphelenmeniz durumunda bunu
en kisa slirede dile getirmek
gorevinizdir: Endiselerinizi ne kadar
hizli dile getirirseniz dizeltici eylemi
o kadar hizli gerceklestirebiliriz.

BOLUM MUDURUNUZ

gereken ilk kisi, konuyu ele alabilecek
veya bunu yapabilecek kisilerle iletisime

gecebilecek olan Boliim Miduriinizddr.

DAHA FAZLA BiLGi EDiNIN

Dile getirmek istedigim bir endisem

var, ama Bunu yapmanin nasil
fl) Ne yapmall? etkileyebilecegi konusunda endiseli
. meslektaslarimla olan iliskim. Ne
yapmali miyim?

Speak Up! Politikasi
Speak Up! Prosediirii

Genellikle endiseniz oldugunda basvurmaniz

GUVENILIR BIR LIDER, INSAN
KAYNAKLARI i$ ORTAGI VEVA
HUKUK YA DA ETIK VE UYUM
DEPARTMANININ UVESI

Kaynaklariniz is Ortagi veya Hukuk
Miisaviri veya Etik ve Uyum Ekibi.

Olabilirler endisenizi giderebilmek,
yardim etmek sizin adiniza arabuluculuk
yapmak veya sizi ydnlendirmek sikayet

prosediirlerimize dogru.

Bolim Yoéneticinize yaklasiyorsaniz
uygunsuz, her ne sebeple olursa olsun, o
zaman Endisenizi bir glivenilir lider, Insan

Y

SPEAK UP! HATTI

Endisenize gercekten inaniyorsaniz
araciligiyla ele alinamaz burada
bahsedilen kanallar, Sebep ne olursa
olsun, litfen bir Speak Up! aracihgiyla
gizli rapor Speak Up! Hizmet. Sunlari
bildirebilirsiniz: anonim olarak endise,
nerede yasalarca izin verilmesine
ragmen, sizi konusmaya tesvik edin
gliven. Hepsine glivenebilirsin Bildirilen
endiseler ciddiye alinir

ve seckin lyeler tarafindan
degerlendirilir Etik ve Uyum Ekibimiz
sonraki adimlari belirleyecektir.

MiSILLEMEYE MUSAMAHA
GOSTERILMEZ

Endiselerini iyi niyetle bildiren kisilerin
yardimi bizim icin degerlidir. lyi niyetle
Speak Up! hattini kullanan veya Speak
Up! raporunun sorusturulmasina yardim
eden kisilere karsi misillemeye
miisamaha gosterilmez.

Endiselerinizi dile getirmek her zaman yapilacak dogru
seydir. Kimliginizi korumak icin uygun adimlar atilacak,
paylastiklarinizin gizliligi ve bizim paylasmayacagdiz
Herhangi biri tarafindan herhangi bir bicimde misillemeye
miisamaha gdsterin. Eger istersen Birisi bir endiseyi dile
getirdiginiz icin size misilleme yapiyor. iyi niyetle, litfen
yukaridakilerden herhangi biri araciligiyla yardim isteyin
Kanal. Emin degilseniz Etik ve Uyum béliimiine bakin.



https://www.reckitt.com/media/nkzfvaj3/speak-up-policy-final-20-04-2023.pdf
https://www.reckitt.com/media/nkzfvaj3/speak-up-policy-final-20-04-2023.pdf
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TUKETICILERIi VE INSANLARI iLK SIRAYA KOYUN

x Goreviniz

(L) ® ’ - I
Dogru Olani Yapin.
paima G UVEN lI M EVZUATA | | ' « Urtinlerimizin kalite standartlarimizi
. & R karsiladigindan ve kullaniminin guivenli

oldugundan emin olun.

i sraya koyn UVG UN \’E VU Ks EK KAI.ITE I.I e Sigl - Urtnlerimizin yasam dngUstiniin her
ilk siraya koyun Y ; B, i asamasina tasarim geregdi guivenlik

ilkelerini dahil edin ve ilgili tiim diizen-

X _ B 4 il - leyici gerekliliklere uygunlugu saglayin.
u RU N lER s U N U N " - - - Urtinlerimizin giivenliligi, kalitesi veya

firsatl performansiyla ilgili tiim olumsuz geri
Yeni firsatlar arayin ) _ | - bildirimleri ve olumsuz olaylari 24 saat

icinde yerel ilag Giivenligi Yetkilinize
bildirin.

‘ @ Ne yapmali?

1 s Bir arkadasim Veet'i kullandiktan

Reckitt'te amacimiz, hizmet verdigimiz
insanlarin hayatlarini, faaliyet gésterdigimiz

Miikemmellik icin caliin topluluklari ve cevreyi iyilestirerek
urlinlerimizin glivenli ve dogru kullanimini
saglamaktir.

Ortak basari saglayin itibarimiz, sattigimiz her iriine yansitilir:
Bu nedenle (rlinlerimiz her zaman
kalite ve guvenlilik standartlarini ve ilgili
duzenleyici gerekliliklerini karsilamalidir.

sonra kizarikhk olustugunu séyledi
ancak Urlinimizde herhangi bir
sorun oldugunu zannetmiyorum...
Yapmam gereken bir sey var mi?

lla¢ Giivenligi Yetkilinize bilgi

verin: Olumsuz olayi analiz eder ve
dikkatimize sunulan bilgileri "tasarim
gereg@i" guvenlik beklentilerini
karsilayan Urilinler gelistirmek/
yeniden gelistirmek icin kullaniriz.

v Olabildigince kisa siirede yerel

DAHA FAZLA BIiLGi EDiNIN

Uriin Giivenligi Politikasi BURAYA TIKLAYIN

insana Zarar Verme Riski Kilavuzu BURAYA TIKLAYIN

10
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TUKETICILERIi VE INSANLARI iLK SIRAYA KOYUN

) Géreviniz

TUKETICILERIMIZLE . | =

gecerli tiim yasalara uyun.

. 4
R L - » Bebek ve Cocuk Beslenmesi
_ £k pazarlama uygulamalarimizin

Anne Siitii Yerine Gecen Uriinler
. Ty 3 Pazarlama Politikamiz ile uyumlu
I lETI 8 I M Ku RU N oldugundan emin olun.

insanlarin hayatlarini ve ihtiyaclarini
isimizin merkezine koyuyoruz: Bu nedenle
urtinlerimizin kalitesini, etkinligin ve
guivenliligini ayrica Ucretlerinin karsihgini
tiketicilere aktariyoruz.

DAHA FAZLA BiLGi EDiNiN

Sorumlu Pazarlama Politikasi BURAYA TIKLAYIN

Sorumlu Pazarlama ilkeleri BURAYA TIKLAYIN

Anne Siitii Yerine Gecen Uriinler
Pazarlama Politikasi

BURAYA TIKLAYIN

1
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TUKETICILERI VE iINSANLARI ILK SIRAYA KOYUN

=™ BENZERSIZLIGE DEGER
ez \IERINVE BUNU BILINGL
OLARAK DAHIL EDIN

Yeni firsatlar arayin

. : il vy
is gliciimiizdeki cesitlilik, icinde calistigimiz ‘ B
topluluklari daha iyi anlamamizi, temsil etmemizi | ——— B Sy x Gorevh
Miikemmeliik icin calisin ve onlara daha hizmet sunmamizi saglar. u | P =t 4

Tim calisanlarimizin tam olarak katilim ; | ek | -
. of fou e . . of fou e ' ] e Ferkese onuriu ve saygill sekiiae
gosterebildigi, kendileri olabildigi ve v | S b’

IR B SeLe) T potansiyellerini gerceklestirebildigi

) . < ) : o~ . « Birlikte calistigimiz herkes icin esit
bir ortam saglamaya kararliyiz. ; - . ¥ | | - firsatlari, adil ve kapsayici muameleyi
. ’ . 4 [ tesvik edin ve cesitlilik boyutlarina gére
makul diizenlemeler yapin.

- Burada belirtildigi gibi zorbalig,
ayrimciligi, diismanca davranisi veya
S tacizi bildirin.
DAHA FAZLA BILGI EDININ

Taciz, Aynmcilik, Siddet ve BURAYA TIKLAYIN

Zorbalikla Miicadele Politikasi -

Dahil Etme Politikasi BURAYA TIKLAYIN

12


https://www.reckitt.com/media/22oijz3l/anti-harassment-discrimination-and-bullying-policy-final-for-gec-review-13-12-2021.pdf
https://www.reckitt.com/media/l3mb4fl0/inclusion-policy.pdf

TUKETICILERIi VE INSANLARI iLK SIRAYA KOYUN

Dogru Olani Yapin. - M - i &
GUVENLI VE SAGLIKLI N\ Y
7 . R Goreviniz
Tiketicileri ve insanlari GALI s MA KU s U llARI el T R i
ilk siraya koyun R 2 : J ]
SAG lAVI N _ - « Tum Saglik ve Givenlik kurallarina
: :. ve is yeri talimatlarina uyun.

Yeni firsatlar arayin AR L - Kendinizi, calisma arkadaslarinizi ve
; ziyaretcilerinizi korumak icin gerekli
Glvenli ve saglikh bir is yeri saglamak, gelismemiz A/ ; onlemleri alin.
icin cok énemlidir. Bu nedenle gecerli tim saglik, L - Herhangi bir tehdit, siddet eylemi veya
il i e glivenlik ve cevre yasalarinin yani sira kendi | fizlksel korkutma eylemine ginSMEHE

o . . - .. ve is yerimizi silahlardan uzak tutun.
cevresel Saglk ve Givenlik gerekliliklerimize

de uymamiz gerekir.

« Kazalan, yaralanmalari ve giivenli
olmayan uygulamalari veya kosullari
hemen bildirin.

Ortak basari saglayin

DAHA FAZLA BIiLGi EDiNIN

Calisan Saghgi ve -
L T L2 o BURAYA TIKLAYIN
Giivenligi Politikasi

13
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YENi FIRSATLAR ARAYIN

X)) Géreviniz

[ @ [ ) © e o
Dogru Olani Yapin.
Daima - Daha siki koruma diizeyleri gerektiren
tim bilgileri koruyun.

« Herhangi bir gizli bilgiyi aciklamadan

once, bunun kesinlikle "bilinmesi
Tuketicileri ve insanlari gerekli" esasina dayandigindan emin
ilk siraya koyun olun ve bu bilginin ileriye donik

kullanimini ve dagitimini kisitlayin.

- Gizli veya 6zel bilgilerimizi rakiplerle

. rs " sl e L . . . paylasmayin.
L B Gizli veya 6zel bilgilerimiz bizi rakiplerimizden
T  Calismaniz sirasinda veya sonrasinda
ayiran son derece degerli varliklardir. Bunlari el (o e e e
korumak, basarimiz icin blylik dneme sahiptir. sirm kotiiye kullanmayin ya da ifsa

etmeyin.

Mikemmellik icin calisin

) Ne yapmal?

Ortak basari saglayin ;
Tren yolculugum sirasinda
yoneticim gizli konulari
goriismek Uzere beni arad.

Halka acik bir alanda oldugumun
bilincindeyim ama y&neticim

bana bekleyemeyecegini séyliiyor.
Ne yapmaliyim?

S Sirketimize ait bilgilerin gizliligi
DAHA FAZLA BILGI EDININ son derece 6nemlidir. Yoneticinize
ayrintilari daha sonra 6zel bir
Siber Giivenlik Politikas yerden paylasacaginizi séyleyin.
Rekabet Yasasi Politikasi

15
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YENi FIRSATLAR ARAYIN

KISISEL BILGILERE
KORUYUN

Tuketicilerimizin, is arkadaslarimizin ve

is yaptigimiz diger kisilerin mahremiyetine
saygl duyuyoruz ve onlarin kisisel bilgilerini
(kimligi belirli veya belirlenebilir bir kisiyle
ilgili her turli bilgi) 6zenle kullanmayi
taahhiit ediyoruz.

isler ters gittiginde durumu arastiriyor
ve zamaninda diizeltiyoruz.

DAHA FAZLA BiLGi EDiNiN

Veri Gizliligi Yonetimi Politikasi BURAYA TIKLAYIN

Siber Giivenlik Politikasi BURAYA TIKLAYIN

Sorumlu Tiiketici Verileri ilkeleri BURAYA TIKLAYIN

) Géreviniz

ve calistiginiz ilkenin yasalarina uyun.

« Tuketicilerin kisisel bilgilerinin Sorumlu Tuketici
Verileri likelerimizde belirtilen etik degerlere
uygun olarak islendiginden emin olun.

« Kisisel bilgileri yalnizca mesru amaclarla
toplayin, kullanin ve isleyin.

- Kisisel bilgileri glivenli bir sekilde saklayin
ve artik ihtiyac duyulmadiginda imha edin.

« Tim gercek veya siipheli veri ihlallerini Assist
araciligiyla bildirin.

’P Ne yapmali?

S
Y

Son teslim tarihi kisith bir pazarlama
kampanyasi lizerinde calisiyorum. Bu aksam
eve dondugimde lzerinde calisabilmek icin
hedef kitle listesini kisisel e-posta hesabima
goéndermek istiyorum. Bu uygun mudur?

Kisisel bilgileri veya halka acik olmayan
herhangi tiirde bir bilgiyi hicbir zaman
kisisel e-posta hesabiniza géndermeyin.
Coklu kimlik dogrulama prosedirimiiz
araciligiyla OneDrive'da oturum acarak
ofis disindayken sirket bilgilerine giivenli
sekilde erisebilirsiniz.
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https://rbassist.service-now.com/ssp?id=sc_cat_item&sys_id=388a2625dbbb7b008e02241848961943&referrer=recent_items
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YENi FIRSATLAR ARAYIN

SORUMLU SEKILDE
LETISIM KURUN

Basarimiz, paydaslarimizin acik, dogru, eksiksiz
ve tutarl bilgiler sagladigimiza olan giivenine
baglidir. Her zaman sorumlu sekilde iletisim
kurun ve sézlerinizin istenmeyen sonuclara

yol acmamasina dikkat edin.

Sosyal medyayi kullaniyorsaniz bunu makul
sekilde kullanin:

* Gizli bilgileri hicbir zaman ifsa etmeyin,
* Etkilesimlerinizde saygil olun ve
* Kiskirtici olarak gdrilebilecek

konulara dikkat edin.

DAHA FAZLA BiLGi EDiNiN

Gazeteciler ve Medya BURAYA TIKLAYIN
ile Konusma Kilavuzu

Dikkatli iletisim Kurma Kilavuzu BURAYA TIKLAYIN

Sosyal Medya Kilavuzu BURAYA TIKLAYIN

) Géreviniz

- iletisimlerinizin etik ve sorumlu
oldugundan emin olun: iceriklerini
dikkatlice degerlendirin ve sozlerinizin
baglamdan cikarlabilecegine dikkat edin.

- Dis iliskiler Ekibinin onayi olmadan
sirketimizle ilgili réportajlar vermeyin
veya konusmalar yapmayin.

« Sirketimizin islerini basin mensuplari,
yatinmcilar veya piyasa analistleriyle

tartisma taleplerini Dis lligkiler Ekibine

iletin.

« Sosyal medyayi kullanirken paylasim
yapmadan 6nce disuniin: Dikkatli ve
saygil olun.

Bir gazeteciden, Reckitt'i elestirel
bakis acisiyla ele alan bir makale
hakkinda kisa aciklama isteyen bir
e-posta aldim. Ne yapmaliyim?

Yetkili bir s6zcl olmadiginiz

veya bunu yapmak icin acik bir
yetkiye sahip olmadiginiz siirece
gazetecilerle hicbir zaman iletisim
kurmayin. E-postay Dis liliskiler
Ekibine ileterek onlardan destek
isteyin.


mailto:media&pr@reckitt.com
mailto:media&pr@reckitt.com
mailto:media&pr@reckitt.com
mailto:media&pr@reckitt.com
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https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Operating%20Procedures/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FOperating%20Procedures%2FEnglish%2F02%20Communicating%20with%20Care%20Guidelines%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FOperating%20Procedures%2FEnglish
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MUKEMMELLIK ICiN CALISIN

DURUSTLUKLE
HAREKET ETME

Etik olmayan veya yasa disi yollardan degil,
driinlerimizin ve hizmetlerimizin kalitesine
dayanarak is kazaniyoruz.

Risvet ve yolsuzluga asla tolerans
godstermeyiz. Uygunsuz 6demeler teklif
veya kabul etmeyiz; bizim adimiza calisan
Uclincl taraflarca yapilan uygunsuz
6demelere miisamaha géstermeyiz.

DAHA FAZLA BiLGi EDiNiN

Riisvetle Miicadele Politikasi BURAYA TIKLAYIN

Sosyal Etki is Ortakhg:,
Bagislar ve Hayir Amach BURAYA TIKLAYIN
Katkilar Prosediirii

Hediye ve
Agirlama Kaydi

BURAYA TIKLAYIN

X GOreviniz

HER ZAMAN: ﬂﬁ HIGBIR ZAMAN:

Eylemlerinizin amacini ve baskalarinin
bunlari nasil algilayabilecedini dtsinun.

Devlet Yetkilileri gibi gliclid konumlarda
bulunan kisilerle is yaparken dikkatli olun
ve iliskilerinizin mesru ve etik oldugundan
emin olun.

Odemeler ve harcamalar ile ilgili eksiksiz
ve dogru kayitlar tutun; Gclncd taraflarin
bizim icin yaptigi calismalari izleyin.

? Ne yapmali?

Dogrudan veya Uclncd taraflar araciligiyla

is kazanmak, sirdirmek ya da saglamak icin
degerli herhangi bir seyi uygunsuz sekilde
teklif etmeyin, vermeyin, vadetmeyin, talep
etmeyin veya kabul etmeyin.

Uygunsuz ddemeleri kabul veya talep etmeyin.
Uygunsuz 6deme, bir islemi etkilemek icin
degerli bir seyin alinip verilmesidir (&r. risvet,
hediye, badis vb.). Yasalar veya Politikalarimiz
tarafindan acikca izin verilmedigi sirece

bir Devlet Yetkilisine menfaat saglamanin
uygunsuz oldugunu varsaymaniz gerekir.

Reckitt'in parasini siyasi bagdislar icin kullanmayin.

aliyor! inaleye katilan bir tedarikci beni
"is konusmak" icin konsere davet ediyor.
Gidebilir miyim?

S En sevdigim sanatci, sehirde sahne

Y

Hayir. Tedarikci isi glivence altina almaya
calismaktadir ve bunun hosunuza gidecek bir
gosteri oldugunu bilmektedir. Hediye, diger ihale
katihmcilarinin aleyhine olacak sekilde tedarikcinin
sizden is kazanma girisimi olarak gorilebilir.
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SAGLIK CALISANLARI VE
SAGLIK KURULUSLARE
ILE SORUMLU SEKILDE
ETKILESIMDE BULUNUN

s gelistirme cabalarini desteklemek, klinik
deneyimleri ve Urlinle ilgili bilgileri paylasmak
icin Saglhk Calisanlar (SC'ler) ve Saglik
Kuruluslari (SK'lar) ile isbirligi yapariz.

Tam iliskilerimizin goriinirde ve gercekte
etik oldugundan emin oluruz.

DAHA FAZLA BiLGi EDiNIN

20

Saghk Calisanlari ve Saglik
Kuruluslari ile Etkilesimler Politikasi BURAYA TIKLAYIN
ve Destekleyici Prosediirler

Ne yapmali?

drlinlerimizi onaylamalari karsiliginda
bir hayir kurumuna para bagislamami
istedi. Kabul edebilir miyim?

S Bir saglik calisani (SC) benden,

drtinlerimizin onaylanmasi
icin uygunsuz tesvik olarak
degerlendirilebilir.

v Hayir, kabul edemezsiniz. Bagis,
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MUKEMMELLIK ICiN CALISIN

CIKAR GATISMALARINE
IFSA EDIN

Bizden sirketimizin cikarlarina en uygun
sekilde hareket etmemiz beklenir. By, kisisel
cikarlarimizin Reckitt adina gerceklestirdigimiz
eylemleri etkilemesine hicbir zaman izin
vermememiz gerektigi anlamina gelir.

DAHA FAZLA BiLGi EDiNIN

Cikar Catismalar Politikasi BURAYA TIKLAYIN

Cikar Catismalan
Aciklamasi Kaydi

BURAYA TIKLAYIN

) Géreviniz

- Kendinize su sorulari sorarak cikar
catismalarini tanimlayin:

o Bir sirket kaynagini kisisel bir avantaj
icin kullaniyor muyum?

o Reckitt icin verdigim kararlari
etkileyebilecek bir iliskim var mi?

o Bir kisi, is disindaki faaliyetlerime veya
kisisel iliskilerime dayanarak kararlarimi
sorgulayabilir mi?

« Bu sorulardan birine yanitiniz "Evet" ise

durumunuzu Cikar Catismalari Kaydi

boélimiinde aciklamaniz gerekir.

? Ne yapmali?

icin sofér kiralamam gerekiyor ancak
ihale yapacak zamanim yok. Kuzenimin
kargo sirketi var, ondan bana yardim
etmesini isteyebilir miyim?

s Mallarimizi bir misteriye teslim etmek

oldugundan bu durum bir cikar
catismasina yol acar: Bu kuryeyi
ailenizin servetine katki saglamak : =i
icin kiraladiginiz diisiiniilebilir. ihalede \ T
kuzeninizin firmasina referans -
olabilirsiniz ancak onu dogrudan
atamamaniz ve baglantinizi Cikar
Catismalarn Kaydi bélimiinde
aciklamaniz gerekir.

v Hayir. Firmanin sahibi kuzeniniz

-


https://rb.okta.com/app/convercent/sso/saml
https://rb.okta.com/app/convercent/sso/saml
https://rb.okta.com/app/convercent/sso/saml
https://www.reckitt.com/media/zumpy0fn/conflict-of-interest-policy-final-20-04-2023.pdf
https://rb.okta.com/app/convercent/sso/saml

- Rakiplerle etkilesimde bulunurken dikkatli olun:

MUKEMMELLIK ICiN CALISIN
Fiyatlar, satis sartlari, pazar paylari vb. konulari

o ©
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Daima
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Tiketicileri ve insanlari Serbest cabetci bi bi = X , etiSim conEndI]
i erpbest ve rekabetCl DIr pazar bize ve f ;
fk siraya koyun ' P Asagidakiler hakkinda hicbir zaman bir

misterilerimize en iyi sekilde hizmet eder. . | Y . anlasmaya girmeyin:

. . L . - Yasa disi olarak fiyat sabitleme veya kontrol etme
Adil sekilde rekabet etmek icin fiyatlandirma, \ i )

T . ' . ] 4 - - Rekabete aykir indirimler veya diger yasa disi
maliyetler veya diger hassas konularla ' ) tesvikler teklif etme
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disi sekilde rekabet avantaji elde etmek veya | SIS :

AR R o : - Pazarlari veya musterileri blme ya da tahsis

bir rakibin pazara erisimini engellemek icin : | etme

kullanmayiz. , | — Rekabeti sinirlayabilecek herhangi bir eylem
gerceklestirme

Yeni firsatlar arayin

- Belirli tedarikcileri veya misterileri boykot etme

Mikemmellik icin calisin

Ortak basari saglayin

? Ne yapmali?

Arkadasim rakip bir firmada bebek
mamasi satiyor. Ben Enfamil'le ilgilenirken
satis hedeflerimize ulasmak icin
bélgemizdeki hastaneleri paylasmamizi
onerdi. Bu uygun mudur?

DAHA FAZLA BILGi EDININ

Rekabet Yasasi Politikasi

Hayir, bu teklifi hemen reddetmeniz ve

l Hukuk departmanina bildirmeniz gerekir.
l -Iﬁ N

22
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MUKEMMELLIK ICiN CALISIN

TICARI YAPTIRIMLARA
UYUN

Yaptinmlar; belirli tGlkeler/bélgeler, hiikiimetler,
gruplar, kurumlar ve bireylerle yapilan islemlere
uygulanan kisitlamalardir.

Uriinlerimizin ithalati/ihracati ile ilgili olanlar

dahil olmak tzere diinya capinda gecerli tim
yaptirmlara uyariz.

DAHA FAZLA BiLGi EDiNIN

Yaptirim Politikasi BURAYA TIKLAYIN

Uciincii Taraf Uyum Riski

. - BURAYA TIKLAYIN
Yénetimi Prosediirii

X)) Géreviniz

- Uciincii taraflara yaptinm
uygulanmadigindan emin olmak icin
durum tespiti yapin.

- Uciincii bir tarafin yaptirma tabi
tutuldugundan siiphelenirseniz hemen
Hukuk departmaniyla iletisime gecin.



https://www.reckitt.com/media/1lddezo5/sanctions-policy-final-20-04-2023.pdf
https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Operating%20Procedures/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FOperating%20Procedures%2FEnglish%2FThird%20Party%20Compliance%20Risk%20Management%20SOP%2007%2E04%2E2022%20FINAL%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FOperating%20Procedures%2FEnglish

Dogru Olani Yapin.
Daima

Tiketicileri ve insanlari
ilk siraya koyun

Yeni firsatlar arayin

Mikemmellik icin calisin

Ortak basari saglayin

24

MUKEMMELLIK ICiN CALISIN

PAVDASLARIMIZAVE HALKA & isercensister

KARSI SORUMLU DAVRANIN

Reckitt'teki rollerimiz sayesinde sahip oldugumuz
bilgilerden yasa disi kazanc elde etmemeliyiz.

iceriden bilgilerin ticaretini yapmak veya baskalarini

bu ticarete tesvik etmek ya da bu bilgileri yetkisiz
kisilere saglamak, bircok Ulkede suctur.

DAHA FAZLA BiLGi EDiNiN

Hisse Senedi Ticareti Politikasi BURAYA TIKLAYIN
_Medya ve Gazet.e.cﬂer BURAYA TIKLAYIN
ile Konusma Politikasi

Onemli ic bilgiler halka aciklanmaz ve
halka aciklanmasi halinde sirketin menkul
kiymetlerinin fiyati Gizerinde 6dnemli

etkiye yol acabilir.

) Géreviniz

- iceriden bilgi sahibi oldugunuzda hicbir
zaman Reckitt'in ve Reckitt'in bagh
kuruluslarinin hisselerini veya halka acik
diger sirket menkul kiymetlerini satin
almayin ya da satmayin.

Siz veya onlar bu menkul kiymetlerle ilgili
iceriden bilgiye sahipken, hic kimseyi
borsada islem goéren herhangi bir sirketin
menkul kiymetlerini almaya veya satmaya
asla tesvik etmeyin.

Hicbir zaman, halka acik menkul
kiymetlerin fiyatlarini manipiile etmek
icin yanlis bilgi yaymayin veya baska
faaliyetlerde bulunmayin.

- Yatinmcilar ve medya ile iliskileri burada
belirtildigi gibi dikkatlice yonetin.
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MUKEMMELLIK ICiN CALISIN

DOGRU KAVITLARI
TUTMA

Basarimiz, isimizi ne kadar
iyi yénettigimize baglidir.

Kayitlarimiz, isletmemizin genel
durumunun bir resmini sunar, bu
nedenle kayitlarin dogrulugunu

ve islemlerimizin mesrulugunu
saglamak hepimizin sorumlulugudur.

DAHA FAZLA BILGi EDININ

Finans Kilavuzu BURAYA TIKLAYIN

Kara Para Aklamayla BURAYA TIKLAYIN
Miicadele Politikasi

Uciincii Taraf Uyum Riski

NP A BURAYA TIKLAYIN
Yénetimi Prosediirii

g Goreviniz

DAIMA:

SORUMLU VE HESAP VEREBILIR
OLARAK HAREKET EDIN:

BASKALARININ EVLEMLERIN
DIKKATLE INCELEVIN:

« Sirket defterlerimizi ve  Asagidaki gibi yorumlara karsi

HICBIR ZAMAN:

kayrtlanimizi dogru sekilde
kaydedin ve saklayin.

- Isiniz bilgileri yetkililere
aciklamanizi gerektiriyorsa
sagladiginiz bilgilerin eksiksiz,
dogru, zamaninda ve anlasilir
oldugundan emin olun.

- Defterlerimizin ve kayitlarimizin
incelenmesi konusunda
denetciler ve Diizenleyicilerle
isbirligi yapin.

dikkatli olun: "Rakamlarin ise
yaramasini saglayin”, "Gelecek
ceyregdin hedefine ulasabilmemiz
icin bu satisi gelecek aya kadar
erteleyin” vb. Bunlar potansiyel
olarak yasa disi uygulamalara
isaret edebilir. Bu yorumlar Dahili
Kontroller Ekibine bildirin.

Yasa disi faaliyetleri 6nlemek icin
is ortaklarimizi ve rollerini bilin.

is ortaklarimizin faaliyetlerindeki
olagan disi durumlara karsi dikkatli
olun: Kayit tutma gerekliliklerinden
kacinma girisimleri gibi tehlike
isaretlerinin incelenmek uzere
Dahili Kontroller Ekibi ve Hukuk
Ekibine bildirilmesi gerekir.

- isimizle ilgili bilgileri tahrif
etmeyin, yanlis bildirmeyin veya
yanlis tanimlamayin.

- Hissedarlari, denetcileri,
diizenleyicileri veya diger yonetim
organlarini yaniltmayin.

« Muhasebe ilkelerini ihlal ederek
maliyetleri artirmayin veya
ertelemeyin.

« Bir sorusturma, denetim veya
yasal islem icin gerekli olabilecek
bilgileri manipile ya da yok
etmeyin.
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ORTAK BASARI SAGLAYIN

INSAN HAKLARINA
SAVGI GOSTERIN

insan haklarina saygi géstermek mutlak
ve evrensel bir gerekliliktir.

BM Evrensel insan Haklari Bildirgesi'nde
tanimlanan temel insan haklarina saygi
gostermeyi ve Uluslararasi Calisma
Orgiitii'niin Calisma Hayatina iliskin Temel
Haklar ve ilkeler Bildirgesi'nde belirtilen
ayrimcilik yapmama, cocuk isciligi ve zorla
calistirmanin ortadan kaldirilmasi, toplu
sdzlesme haklar ve drgitlenme 6zgirligu
ilkelerini desteklemeyi taahhit ederiz.

DAHA FAZLA BILGi EDININ

|§ Giicii ve insan Haklan BURAYA TIKLAYIN

Prosediirii

s Tedarikcilerimizden birinin, calisanlarina

v GoOzlemlerinizi Siirdiirilebilirlik

L

v ' g [
¥ ".' » +* > .
x Goreviniz

- insan haklarini savunun ve faaliyetlerimiz
araciligiyla olumlu bir etki yaratmaya
calisin.

- Faaliyetlerimiz nedeniyle ortaya
cikabilecek insan haklari risklerine
ve olumsuz etkilere karsi dikkatli
olun ve bunlari belirlemeye calisin.

« Tum olaylan Siirdiiriilebilirlik EKibine
bildirin.

’? Ne yapmali?

asiri mesai yaptirdigini ve onlara fazla
mesai licreti 6demedigini fark ettim.
Ne yapmallyim?

Ekibi ile paylasin, boylece (Reckitt

standartlarina gére) calisma saatlerinin
azaltilmasi ve iscilere gerekli yasal prim
uzerinden fazla mesai licreti 6denmesi
konularinda sizinle ve tedarikciyle
birlikte calisabilirler.


mailto:sustainability@reckitt.com
mailto:sustainability@reckitt.com
mailto:sustainability@reckitt.com
https://www.reckitt.com/media/2u5mcqop/labour-and-human-rights-standard.pdf
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Tiketicileri ve insanlari
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Yeni firsatlar arayin

Mikemmellik icin calisin

Ortak basari saglayin
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GEZEGENIMIZE DZEN
GOSTERIN

islerimizi cevreye duyarli sekilde yiiriitiiriiz.

Cevresel etkimizi en aza indirmek, siurdirilebilirlikle
ilgili zorluklari ele almak ve faaliyet gdsterdigimiz
topluluklarn zenginlestirmek icin gecerli cevre
yasalarina uyariz.

DAHA FAZLA BiLGi EDiNIN

Siirdiiriilebilir Biiyiime Politikasi
icin Kaynak Kullanimi ve
Destekleyici Prosediirler

BURAYA TIKLAYIN

Cevre Politikasi BURAYA TIKLAYIN

Siirdiirtlebilirlik Taahhtidii BURAYA TIKLAYIN

) Géreviniz

- Gecerli cevre yasalarina ve Reckitt
politikalarina uyun.

« Cevreyi koruma ve kaynaklar mimkin
oldugunca verimli kullanma firsatlarini
belirleyin.

- Cevresel ihlallere veya olumsuz
etkilere yol acabilecek olaylari
urdiiriilebilirlik Ekibine bildirin.



mailto:sustainability@reckitt.com
mailto:sustainability@reckitt.com
https://www.reckitt.com/sustainability/policies-and-reports/sourcing-for-sustainable-growth/
https://www.reckitt.com/media/2oknz0pa/rb-environment-policy-march-2020.pdf
https://www.reckitt.com/sustainability/
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ilk siraya koyun

Yeni firsatlar arayin

Mikemmellik icin calisin

Ortak basari saglayin

reckit@

Davranis Kurallari, 26 dilde olmak tzere
Reckitt.com adresinde mevcuttur.

Ust Diizey Yoneticiler veya Direktérler icin Kurallarimizdan
herhangi bir feragat, yalnizca Yénetim Kurulu ya da Yénetim
Kurulu Komitesi tarafindan yapilabilir ve yasalarin gerektirdigi
durumlarda halka aciklanir.

Kurallarimizda veya sirket politikalarimizda herhangi bir
zamanda tek tarafli degisiklik yapma hakkini sakl tutariz.



http://www.Reckitt.com
http://www.reckitt.com/
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