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POSTEPUJ WLASCIWIE. ZAWSZE

W Reckitt jednoczy nas jeden,
Postepuj wiasciwie. wspolny cel: chronié, leczyé NASZ KUMPAS
LTS i pielegnowaé w nieustannym
dazeniu do czystszego, zdrowszego N
Swiata. Obierajac sobie tak wazny entéw
. . fex . . . su i
cel wiedzielismy, ze oczekiwania SO wszym m 3o,
3 \e e .
G}? (\39 ‘/sC‘(/ o/éo_

wobec naszej firmy beda wysokie.

Stawiaj konsumentow
i pracownikoéw na

pierwszym miejscu L
> g
KU D E Ks I E Tylko dzieki niezachwianemu 2 g Postepuj 35
Szukaj nowych zaangazowaniu w nasza zasade ‘ £ w;:jvcs':’e'e $3
mozliwosci Postepuj wiasciwie, zawsze" mozemy 3 ' °3

utrzymac zaufanie spoteczenstwa.

Dazdo
Nasz Kodeks zawiera jasne oczekiwania, doskonatosC
dzieki czemu mozesz z ufnoscia
postepowac zgodnie z naszymi Vv
wartosciami, podejmowac dobre

decyzje i realizowac nasze zobowigzanie,

Daz do doskonatosci

Buduj wspdlny sukces by ,postepowac wtasciwie, zawsze".
Licze na to, ze zastosujesz sie do tego
Kodeksu i bedziesz do niego wracac
za kazdym razem, gdy znajdziesz sie
w skomplikowanej sytuacji i bedziesz
szukac wtasciwej drogi naprzod.

To dzieki Twoim staraniom wdrazania
Kodeksu w zycie w codziennej pracy
bedziemy nadal budowac trwate
podstawy do zaufania spotecznego

i realizowac nasz Cel.

Kris Licht
Dyrektor Generalny
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POSTEPUJ WLASCIWIE. ZAWSZE

DLA KOGO JEST NASZ
KODEKS POSTEPOWANIA?

DLA KAZDEGO...

 Pracownika

- Wykonawcy (w tym agentdw,
konsultantéw, personelu zewnetrznego
i innych przedstawicieli)

- Wspélnego przedsiewziecia
biznesowego, w ktérym uczestniczymy

- Cztonka Zarzadu
- Strony Trzeciej

Poniewaz nasz Kodeks pokazuje, jak wprowadzac nasze wartosci w zycie
kazdego dnia, jest czyms, do czego nalezy sie wielokrotnie odwotywac.
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POSTEPUJ WLASCIWIE. ZAWSZE

LAKRES TWOJEJ
0DPOWIEDZIRLNOSCI

Bez wzgledu na to, jakie masz stanowisko
i gdzie wykonujesz swojg prace, jestes
czescig Reckitt. Upewnij sie, ze Twoje
dziatania zawsze odzwierciedlajg nasze
wartosci.

Nasze oczekiwania wzgledem Ciebie
jako pracownika:

PRZESTRZEGAJ
KODEKSU, NASZEGD
KOMPASU | ZACHOWAN
ZAPOZNAJ PRZYWODCZVCH

SIE Z NASZYM

KODEKSEM JESLI JESTES
MENEDZEREM,

KIERUJ | WSPIERAJ
SWOJ ZESPOL

Pomysl, zanim zrobisz:
Podazaj za naszym Kompasem,
ucielesniaj nasze Zachowania

Przywodcze i zawsze zachowuj

sie etycznie.

Zapoznaj sie z Kodeksem,
naszymi zasadami

i przepisami prawa,

ktdre Ciebie obowigzuja. Zgtaszaj wszelkie watpliwosci
dotyczace naruszen niniejszego
Kodeksu, przepisdw prawa lub
naszych zasad.

Wez udziat w obowigzkowym
szkoleniu z zakresu Kodeksu \/
Postepowania.
Uwzglednij sprawdzanie

przestrzegania Kodeksu
@ W ramach procesu oceny zespotu.

Dawaj przyktad, m.in. poprzez
tworzenie srodowiska, w ktorym
ludzie czujg sie komfortowo i moga
zgtaszac swoje obawy w celu
ochrony wiekszego dobra Reckitt.



https://rbcom.sharepoint.com/sites/Rubi/SitePages/Our-Compass.aspx
https://rbcom.sharepoint.com/sites/Rubi/SitePages/Leadership-Behaviours.aspx
https://rbcom.sharepoint.com/sites/Rubi/SitePages/Leadership-Behaviours.aspx
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POSTEPUJ WLASCIWIE. ZAWSZE

JAK PODEJMOWAC
DOBRE DECVZJE

Nasz Kodeks jest peten wskazéwek, ktére pomoga Ci podejmowac wtasciwe decyzje, ale nie
obejmuje wszystkich sytuacji, z ktorymi mozesz sie spotkac. Dlatego wazne jest, aby kierowac
sie wtasciwym osgdem i postepowac zgodnie z naszym Kompasem i Celami. Nasze dziatania
powinny by¢ réwniez spdjne z naszymi Zachowaniami Przywédczymi.

Jesli znajdziesz sie w ztozonej sytuacji, wykonaj analize sktadajaca sie z trzech krokéw:

2. IASTANOW SIE
Y%

1. ZATRZYMAJ SIE
Y

Y%
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Zatrzymaj sie, zanim zaczniesz
dziatac¢. Czy to, co planujesz
zrobic, jest prawnie dozwolone?
Czy jest to zgodne z naszymi
Kompasem, Celami i Zachowaniami
Przywddczymi?

Czy to, co zamierzasz zrobic, jest
zgodne z naszym Kodeksem,
zasadami i standardami? Czy

to postepowanie wytrzymatoby
publiczng kontrole? Czy takie
postepowanie jest zgodne z zasada
.Postepuj wtasciwie. Zawsze."?

3. ZAPYTAJ

W razie watpliwosci popros
0 pomoc: zgtos$ swoje obawy
zaufanemu liderowi lub cztonkowi
dziatu HR, prawnego lub ds. etyki

i zgodnosci.


https://rbcom.sharepoint.com/sites/Rubi/SitePages/Our-Compass.aspx
https://rbcom.sharepoint.com/sites/Rubi/SitePages/Our-Compass.aspx
https://rbcom.sharepoint.com/sites/Rubi/SitePages/Leadership-Behaviours.aspx
mailto:Ethicsandcompliance@reckitt.com
mailto:Ethicsandcompliance@reckitt.com
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POSTEPUJ WLASCIWIE. ZAWSZE

0BOWIAZEK ZGLASZANIA

WATPLIWOSC! |
ICH ZGLASZANIA

Centralnym zobowigzaniem naszego
Kompasu jest dla nas zasada ,Postepuj
wiasciwie. Zawsze".

Twoim obowigzkiem jest zareagowac,
gdy tylko zaobserwujesz lub
podejrzewasz niewtasciwe
postepowanie: im szybciej zgtosisz
swoje obawy, tym szybciej bedziemy
mogli podja¢ dziatania korygujace.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Polityka Speak Up!

KLIKNIJ TUTAJ
KLIKNIJ TUTAJ

Procedura Speak Up!

SPOSOB

Zgtaszanie probleméw w
sposob, ktory Dziata dla Ciebie:

BEZPOSREDNI PRZELOZONY

Co do zasady, pierwszg osobg, do ktérej

nalezy sie zwrécic¢ z wszelkimi
watpliwosciami, jest bezposredni

przetozony, ktéry moze by¢ w stanie je
rozwiac lub zaangazowac¢ osoby, ktére moga

to zrobic.

® A co jesli? p

Mam problem, ktéry chce poruszyc,

ale jestem martwi sig, jak moze to
wptynac na relacje z moimi
kolegami. Co czy powinienem
zrobi¢?

ZAUFANY LIDER, HR BIZNES PARTNER
LUB CZtONEK ZESPOLU PRAWNEGO
(LEGAL) LUB ETHICS & COMPLIANCE

Jesli zblizanie sie do bezposredniego
przetozonego jest niewtasciwe, z
jakiegokolwiek powodu, to Powiniene$
zgtosi¢ swoje obawy za pomoca zaufany
lider, Twéj dziat kadr Partner Biznesowy
lub cztonek Dziatu Prawnego lub Zespo6t
ds. Etyki i Zgodnosci. Mogg one by¢ w
stanie rozwigza¢ swoj problem, pomoc
posredniczy¢ w Twoim imieniu lub
wskazac¢ Ci w ramach naszych procedur
rozpatrywania skarg.

SERWIS THE SPEAK UP!

Jesli naprawde wierzysz w swoje obawy
nie moga byc¢ rozpatrywane za pomoca
kanaty, o ktorych mowa w niniejszym
dokumencie, Bez wzgledu na powadd,
prosimy o zgtoszenie poufne zgtoszenie
za posrednictwem Speak W gére!
Ustuga. Mozesz zgtosi¢ swoj anonimowo,
dozwolone przez prawo, chociaz
zachecam do zabierania gtosu w
pewnosc¢ siebie. Mozesz zaufag, ze
wszystko zgtoszone obawy s3
traktowane powaznie i oceniane przez
wybranych cztonkdéw nasz Zespét ds.
Etyki i Zgodnosci, ktéry okresli kolejne
kroki.

BRAK TOLERANCJI DLA DZIALAN
0DWETOWYCH

Doceniamy pomoc osob, ktore
zgtaszajg obawy w dobrej wierze.
Dziatania odwetowe wobec oséb
korzystajacych z ustugi Speak Up! w
dobrej wierze lub pomagajacych w
dochodzeniu prowadzonym w
sprawie takiego zgtoszenia nie beda
tolerowane.

Zgtaszanie swoich obaw jest zawsze stuszne. Zostang podjete
odpowiednie kroki w celu ochrony Twojej tozsamosci, poufnos¢
tego, co udostepniasz, a my nie bedziemy tolerowac dziatania
odwetowe w jakiejkolwiek formie, przez kogokolwiek. Jesli
masz ochote Kto$ msci sie na tobie za to, ze zgtosites$ problem
w w dobrej wierze, zwrdc¢ sie o pomoc za posrednictwem
ktéregokolwiek z powyzszych Kanaty. Jesli nie masz pewnosci,
zapoznaj sie z sekcja Etyka i zgodnos¢.



https://www.reckitt.com/media/nkzfvaj3/speak-up-policy-final-20-04-2023.pdf
https://www.reckitt.com/media/nkzfvaj3/speak-up-policy-final-20-04-2023.pdf
https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Operating%20Procedures/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FOperating%20Procedures%2FEnglish%2F01%20Speak%20Up%21%20Standard%20Operating%20Procedure%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FOperating%20Procedures%2FEnglish
http://www.rbspeakup.com/
mailto:Ethicsandcompliance@reckitt.com
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STAWIAJ KONSUMENTOW | PRACOWNIKOW
NA PIERWSZYM MIEJSCU

DOSTARCZAJ BEZPIECZNYCH,
ZGODNYCH Z PRZEPISAMI

| WYSOKIEJ JAKOSCI
PRODUKTOW

W Reckitt naszym celem jest zapewnienie
bezpiecznego i wtasciwego uzytkowania naszych
produktéw, co przyczynia sie do poprawy zycia
ludzi, ktérym stuzymy, spotecznosci, w ktérych
dziatamy oraz Srodowiska naturalnego.

Nasza reputacja znajduje odzwierciedlenie

w kazdym sprzedawanym przez nas produkcie:
dlatego nasze produkty muszg zawsze spetniac
standardy jakosci i bezpieczenstwa oraz
odpowiednie wymogi regulacyjne.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Polityka Bezpieczenstwa Produktu KLIKNIJ TUTAJ

Instrukcja dot. Ryzyka Szkéd dla Ludzi KLIKNIJ TUTAJ

X Twoja rola

« Upewnij sig, ze nasze produkty spetniaja
nasze standardy jakosci i sg bezpieczne
W uzZyciu.

- Wdrazaj zasady bezpieczenstwa na
kazdym etapie cyklu zycia naszych
produktéw i zapewniaj zgodnosc¢ ze
wszystkimi adekwatnymi wymogami
prawnymi.

« Zgtaszaj wszelkie negatywne opinie
i zdarzenia niepozadane zwigzane
z bezpieczenstwem, jakoscia lub
dziataniem naszych produktow lokalnemu
jalisci Bezpieczen Leké
(Drug Safety Officer) w ciggu 24 godzin.

A cojesli?

Znajoma wspomniata, ze po
zastosowaniu Veet dostata wysypki,
choc¢ watpie, zeby z naszym produktem
byto co$ nie tak... Czy powinnam co$
zrobi¢?

Jak najszybciej poinformuj lokalnego
Specjaliste ds. Bezpieczenstwa Lekow
(Drug Safety Officer): przeanalizujemy
zdarzenie niepozadane i wykorzystamy
informacje, na ktére nam przekazano
do opracowania/zmiany produktow,
ktore od poczatku powinny

spetnia¢ oczekiwania dotyczace
bezpieczenstwa.



https://rbcom.sharepoint.com/sites/SQRC18/SitePages/Adverse-event-reporting.aspx.aspx
https://rbcom.sharepoint.com/sites/SQRC18/SitePages/Adverse-event-reporting.aspx.aspx
https://rbcom.sharepoint.com/sites/SQRC18/SitePages/Adverse-event-reporting.aspx.aspx
https://rbcom.sharepoint.com/sites/SQRC18/SitePages/Adverse-event-reporting.aspx.aspx
https://rbcom.sharepoint.com/:b:/r/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/English/Human%20Harm%20Risk%20Manual.pdf?csf=1&web=1&e=RqahUs
https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FEnglish%2005%20%2D%20Product%20Safety%20Policy%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish
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STAWIAJ KONSUMENTOW | PRACOWNIKOW

A PIERWSZYM MIE A
N WS Jscu R Twoja rola

ODPOWIEDZIALNIEKOMUNIKLY —

iZ mi iedzialn

' , . Marketingu oraz przestrzegaj wszystkich

= « Upewnij sig, ze praktyki marketingowe
w zakresie zywienia niemowlat i dzieci sg

zgodne z naszg Politykq Marketingowa
Substytutow Mleka Matki.

W centrum naszej dziatalnosci stawiamy
zycie i potrzeby ludzi: dlatego informujemy
konsumentow o jakosci i skutecznosci
naszych produktéw, o ich bezpieczenstwie
i stosunku jakosci do ceny.

1

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Polityka Odpowiedzialnego Marketingu
Zasady Odpowiedzialnego Marketingu
Polityka Marketingowa Substytutéw Mleka Matki



https://www.reckitt.com/our-company/policies-reports/policy/responsible-marketing/
https://www.reckitt.com/media/k5qh0l4i/rb-s-policy-procedures-on-marketing-of-bms_nov-2020.pdf
https://www.reckitt.com/media/azghafrw/rm-policy.pdf
https://www.reckitt.com/our-company/policies-reports/policy/responsible-marketing/
https://www.reckitt.com/media/k5qh0l4i/rb-s-policy-procedures-on-marketing-of-bms_nov-2020.pdf
https://www.reckitt.com/media/azghafrw/rm-policy.pdf
https://www.reckitt.com/media/azghafrw/rm-policy.pdf
https://www.reckitt.com/media/azghafrw/rm-policy.pdf
https://www.reckitt.com/media/k5qh0l4i/rb-s-policy-procedures-on-marketing-of-bms_nov-2020.pdf
https://www.reckitt.com/media/k5qh0l4i/rb-s-policy-procedures-on-marketing-of-bms_nov-2020.pdf

STAWIAJ KONSUMENTOW | PRACOWNIKOW
NA PIERWSZYM MIEJSCU

=== DOCENIAJ UNIKATOWOSC
e | SWIADOMIE INTEGRUJ

i pracownikow na
pierwszym miejscu

Sl T R6znorodnos¢ w,f,rc?d nasz.yc’h pracownikéw ’
mozliwosci pozwala nam lepiej rozumiec, reprezentowac = = R A
i stuzy¢ spotecznosciom, w ktérych pracujemy. . .. — N "

_alt 4
@ Twoja rola

Dazymy do stworzenia sSrodowiska, w ktérym
Daz do doskonatosci WSZYSCy nasi pracownicy moga w petni
uczestniczyc, by¢ sobg i realizowac swéj potencjat.

« Traktuj kazdego z godnoscia i szacunkiem.

« Promuj rownosc szans, sprawiedliwe
i inkluzywne traktowanie wszystkich,
z ktérymi wspotpracujemy, wprowadzaj
rozsadne udogodnienia bazujace na
réznych wymiarach roznorodnosci.

Buduj wspolny sukces

« Zgtaszaj incydenty zastraszania,
dyskryminacji, wrogiego zachowania
lub molestowania zgodnie z zasadami
omowionymi tutaj.

DOWIEDZ SIE WIECEJ
Polityka I?rzes:iwdzia’:ania .Nekaniu, )
Dyskryminacji, Przemocy i Zastraszaniu

Polityka Inkluzywnosci KLIKNIJ TUTAJ

!

1_.. _g-" »
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https://www.reckitt.com/media/22oijz3l/anti-harassment-discrimination-and-bullying-policy-final-for-gec-review-13-12-2021.pdf
https://www.reckitt.com/media/l3mb4fl0/inclusion-policy.pdf
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STAWIAJ KONSUMENTOW | PRACOWNIKOW
NA PIERWSZYM MIEJSCU

ZAPEWNIJ BEZPIECZE
| ZDROWE WARUNKI PRACY

Zapewnienie bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy
ma kluczowe znaczenie dla naszego rozwoju. Dlatego
musimy przestrzegac wszystkich obowigzujacych
przepisdw dotyczacych zdrowia, bezpieczenstwa

i ochrony srodowiska, a takze naszych wtasnych
wymogow w zakresie BHP i ochrony srodowiska.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

R Twoja rola

* Przestrzegaj wszystkich zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wytycznych dotyczacych miejsca pracy.

Podejmij niezbedne srodki
ostroznosci, aby chronic¢ siebie,
swoich wspotpracownikéw i gosci.

Nie angazuj sie w zadne grozby, akty
przemocy lub fizycznego zastraszania
i zapobiegaj przynoszeniu broni do
miejsca pracy.

Nalezy niezwtocznie zgtasza¢ wypadki,
urazy i niebezpieczne praktyki lub warunki.



https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FEnglish%2001%2D%20Employee%20Health%20and%20Safety%20Policy%20December%202021%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/996ae009-1434-eb11-a97a-000d3ab9f062
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SZUKAJ NOWYCH MOZLIWOSCI

x Twoja rola

Postepuj wtasciwie.
Zawsze - Zabezpiecz wszelkie informacje, ktore
wymagaja bardziej rygorystycznego

poziomu ochrony.

p U U F ch H I N FU RM ABJ I « Przed ujawnieniem jakichkolwiek
Stawiaj konsumentow informacji poufnych upewnij sie,

i pracownikow na ze jest to absolutnie niezbedne
pierwszym miejscu i ogranicz dalsze wykorzystywanie
oraz rozpowszechnianie tych informaciji.

« Nie udostepniaj naszych poufnych lub
zastrzezonych informacji konkurentom.

szukal nowych Nasze poufne lub zastrzezone informacje sa
niezwykle cennym zasobem, ktéry odrdznia + Nie naduzywaj ani nie ujawniaj zadnych
. poufnych lub zastrzezonych informacji
nas od konkurencji. Jego ochrona ma kluczowe badz tajemnic handlowych w trakcie
znaczenie dla naszego sukcesu. lub po zakonczeniu zatrudnienia.

Daz do doskonatosci

A cojesli?

Buduj wspolny sukces
Podczas podrozy pociggiem

zadzwonit do mnie moj przetozony,
aby omowic poufne sprawy.
Jestem sSwiadomy przebywania

w przestrzeni publicznej, ale méj
przetozony mowi mi, ze nie moze
czekac¢. Co mam zrobic?

DOWIEDZ SIE WIECEJ Poufnqéc’ i-nfpr'macji nas'zej firmy
jest najwazniejsza. Powiedz
swojemu przetozonemu, ze

Polityka Bezpieczenstwa Cybernetycznego przekazesz mu szczegoty pozniej,

z prywatnego miejsca.
Polityka Prawa Konkurencji
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SZUKAJ NOWYCH MOZLIWOSCI

x Twoja rola

’ -
Postepuj wtasciwie.
ZawsezpeJ BHRUN DANE USUBUWE - Przestrzegaj naszej Polityki Zarzadzani
Prywatnoscig Danych i przepisow obowiazujagcych

w kraju, w ktorym pracujesz.

- Zadbaj o to, by dane osobowe klientéw

Stawiaj konsumentow byty przetwarzane zgodnie z warto$ciami
i pracownikéw na . . . i ; etycznymi okreslonymi w naszych Zasadach
pierwszym miejscu Szanujemy prywatnosc naszych klientéw, Odpowiedzialnego Korzystania z Danych
wspotpracownikéw i innych oséb, z ktorymi Konsumentow.
prowadzimy interesy, i zobowigzujemy _ - Gromadz, wykorzystuj i przetwarzaj dane
Szukaj nowych sie do ostroznego obchodzenia sie z ich ey’ osobowe wytacznie w uzasadnionych celach.
mozliwosci danymi osobowymi (wszelkimi informacjami — - Bezpiecznie przechowuj dane osobowe i usuwaj

dotyczacymi zidentyfikowanej lub mozliwej | B R je, gdy nie sa juz potrzebne.
do Zldentyﬂkowama OSOby)' - Zgtaszaj wszelkie faktyczne lub podejrzewane
naruszenia danych za posrednictwem ustugi Assist.

Gdy cos$ podjdzie nie tak, badamy problem
i wprowadzamy dziatania naprawcze
w odpowiednim czasie.

Daz do doskonatosci

D) Aco jesli?

Buduj wspolny sukces
Pracuje nad kampanig marketingowa

z napietym terminem realizacji. Chce
wystac liste odbiorcow docelowych na
moje osobiste konto e-mail, aby méc nad
nig pracowac, gdy wroce wieczorem do
domu. Czy to w porzadku?

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Nigdy nie przesytaj danych osobowych ani

Polityka Zarzadzania Prywatnoscig Danych zadnych innych niepublicznych informacji
na swoje osobiste konto e-mail. Mozesz
bezpiecznie uzyska¢ dostep do informacji

Polityka Bezpieczenstwa Cybernetycznego firmowych poza biurem, logujac sie do ustugi
OneDrive za pomoca naszej procedury
wielokrotnego uwierzytelniania.

Zasady Odpowiedzialnego Korzystania z Danych Konsumentow

16


https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FData%20Privacy%20Governance%20Policy%20GEC%20Approved%2023%2E05%2E2023%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish
https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FData%20Privacy%20Governance%20Policy%20GEC%20Approved%2023%2E05%2E2023%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish
https://www.reckitt.com/our-company/policies-reports/statement/responsible-consumer-data-principles/
https://www.reckitt.com/our-company/policies-reports/statement/responsible-consumer-data-principles/
https://www.reckitt.com/our-company/policies-reports/statement/responsible-consumer-data-principles/
https://rbassist.service-now.com/ssp?id=sc_cat_item&sys_id=388a2625dbbb7b008e02241848961943&referrer=recent_items
https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FData%20Privacy%20Governance%20Policy%20GEC%20Approved%2023%2E05%2E2023%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish
https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FPDF%2D%20Global%20Cyber%20Security%20Policy%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish
https://www.reckitt.com/newsroom/latest-news/news/2023/january/we-are-launching-our-new-principles-for-the-responsible-treatment-of-consumer-data/

SZUKAJ NOWYCH MOZLIWOSCI

R Twoja rola

. s  Upewnij sie, ze Twoja komunikacja jest
Postepuj wtasciwie. etyczna i odpowiedzialna: uwaznie analizuj
Zawsze : - jej tres¢ i pamietaj, ze Twoje stowa moga

zosta¢ wyrwane z kontekstu.

U D p UWI E DZ I ALN I E « Nie zgadzaj sie na wywiady lub wystapienia
Stawiaj konsumentéw dotyczace naszej firmy bez zgody Zespotu

i pracownikdw na Kontakéw Zewnetrznych (External
pri)erwszym miejscu Affairs).
« Przekazuj wszelkie prosby o oméwienie

Nasz sukces zalezy od zaufania poktadanego przez dziatalnosci naszej firmy z przedstawicielami

naszych interesariuszy w tym, ze dostarczamy jasne, ‘ prasy, inwestorami lub analitykami rynku
Szukaj nowych doktadne, kompletne i spdjne informacje. Zawsze 1 - B 1 dEo Z I;ff Kontaktow Zewnetrznych
dll & H 3 . . . . . . . . | rn .r P
mozliwosci komunikuj sie odpowiedzialnie, uwazajac, aby Twoje - : (External Affairs)
stowa nie miaty niezamierzonych konsekwencji. , & - Korzystajac z mediow spotecznosciowych,
. pomysl, zanim cos opublikujesz: postepu;j
ostroznie i z szacunkiem.
Jesli korzystasz z medidéw spotecznosciowych,
Daz do doskonatosci uiywaj ich madrze:
* nigdy nie ujawniaj poufnych informaciji,
* okazuj szacunek podczas interakcji i
* zachowaj ostroznos¢ w przypadku tematoéw,
Buduj wspolny sukces ktére mogg zostac¢ uznane za kontrowersyjne.

Otrzymatem e-mail od dziennikarza
z pros$ba o krétkie o$wiadczenie

W sprawie historii, ktora stawia
Reckitt w niekorzystnym Swietle.
Co mam zrobic¢?

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Nigdy nie komunikuj sie z dziennikarzami,
chyba ze jeste$ uprawnionym
rzecznikiem lub masz do tego
jednoznaczne upowaznienie. Przeslij
wiadomosc¢ e-mail do Zespotu ds.

Kontaktéw Zewnetrznych (External
Affairs) i popros$ o wsparcie.

Wytyczne dla Rozmowow KLIKNIJ TUTAJ
z Dziennikarzami i Mediow

Wytyczne dot. Ostroznej Komunikacji KLIKNIJ TUTAJ

Wytyczne dla Mediéw Spotecznosciowych KLIKNIJ TUTAJ
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Postepuj wtasciwie.
Zawsze

Stawiaj konsumentow
i pracownikow na
pierwszym miejscu

Szukaj nowych
mozliwosci

Daz do doskonatosci

Buduj wspolny sukces

SEKCJA 4

DAZ DO
DOSKONALOSCH




Postepuj wtasciwie.
Zawsze

Stawiaj konsumentow
i pracownikoéw na
pierwszym miejscu

Szukaj nowych
mozliwosci

Daz do doskonatosci

Buduj wspolny sukces
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DAZ DO DOSKONALOSCI

UCZCIWE DZIALANIE

Pozyskujemy klientow poprzez jakos$c¢ naszych
produktéw i ustug, a nie poprzez dziatania
nieetyczne lub niezgodne z prawem.

Nie tolerujemy przekupstwa i korupciji.

Nie oferujemy ani nie przyjmujemy niestosownych
ptatnosci i nie tolerujemy takich ptatnosci
dokonywanych przez strony trzecie dziatajace
W naszym imieniu.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Polityka Antykorupcyjna KLIKNIJ TUTAJ

Procedura Partnerstwa Spotecznego,
Datkéw i Darowizn na Cele KLIKNIJ TUTAJ
Charytatywne

Rejestr Ujawnien Prezentéw

! KLIKNLJ TUTAJ
i Oferowanych Rozrywek

X Twoja rola

LAWSLE:

Pomysl o intencjach swoich dziatan i o tym,
jak inni moga je postrzegac.

Zachowaj ostroznosc w kontaktach z osobami
posiadajgcymi wtadze, takimi jak urzednicy
panstwowi, i upewnij sie, ze Twoje dziatania
sg zgodne z prawem i zasadami etyki.

Rejestruj ptatnosci i wydatki w sposéb
kompletny i rzetelny; monitoruj prace
wykonywang dla nas przez strony trzecie.

A co jesli?

NIGDY:

Nie oferuj, wreczaj, obiecuj, zadaj lub przyjmuj
korzysci majgtkowe] w sposob bezposredni
lub za posrednictwem osob trzecich w celu
zapewnienia, utrzymania lub odwdzieczenia
sie za transakcje biznesowa.

Nie akceptuj i nie zadaj niestosownych

ptatnosci Niestosowna ptatnosc to wymiana
jakiejs korzysci majgtkowej w celu wywarcia
wptywu na transakcje (np. tapowki, prezenty,
darowizny itp.). Nalezy zatozyc, ze wreczanie
korzysci majatkowej urzednikowi panstwowemu
jest niestosowne, chyba ze jest to wyraznie
dozwolone przez prawo lub nasze zasady.

Nie wykorzystuj funduszy Reckitt na darowizny
o charakterze politycznym.

Moj ulubiony artysta wystepuje

w miescie! Dostawca, ktory bierze udziat
w przetargu, zaprasza mnie na koncert,
aby ,porozmawiac o interesach”. Moge is¢?

Nie. Dostawca stara sie zabezpieczy¢ interesy
i wie, ze jest to wystep, ktory Ci sie spodoba.
Prezent moze by¢ postrzegany jako proba
pozyskania klienta przez dostawce ze szkoda
dla innych uczestnikéw przetargu.



https://www.reckitt.com/our-company/policies-reports/policy/anti-bribery-policy/
https://rbcom.sharepoint.com/:b:/r/sites/CorporatePolicies/Operating%20Procedures/English/Donations%20Charitable%20Contributions%20and%20Social%20Impact%20Partnership%20SOP%20May%202022.pdf?csf=1&web=1&e=h0LyhO
https://rb.okta.com/app/convercent/sso/saml

Postepuj wtasciwie.
Zawsze

Stawiaj konsumentéw
i pracownikow na
pierwszym miejscu

Szukaj nowych
mozliwosci

Daz do doskonatosci

Buduj wspolny sukces
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DAZ DO DOSKONALOSCI

WSPOLDZIALAJ ODPOWIEDZIALNIE [

[ PRACOWNIKAMI I PODMIOTAMI
StUZBY ZDROWIA

Wspotpracujemy z pracownikami stuzby zdrowia
(HCP) i podmiotami opieki zdrowotnej (HCE)

w celu wspierania wysitkdw na rzecz rozwoju
biznesu, dzielenia sie doswiadczeniami klinicznymi
i informacjami zwigzanymi z produktami.

Zapewniamy, ze wszystkie nasze dziatania
sg etyczne - zarbwno na pierwszy rzut oka,
jak i w rzeczywistosci.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Polityka i Procedury Pomocnicze w zakresie
Wspotdziatania z Pracownikami i Podmiotami
Stuzby Zdrowia

‘

A cojesli?

mnie o przekazanie pieniedzy na
rzecz organizacji charytatywnej

W zamian za poparcie naszych
produktéw. Czy moge sie zgodzic?

p Pracownik stuzby zdrowia poprosit

Nie, nie mozesz. Darowizna moze
zostac uznana za niewtasciwa
zachete do promowania naszych
produktéw.

| —



https://www.reckitt.com/media/42mlpb1n/interactions-with-hcps-and-hces-policy.pdf

Postepuj wtasciwie.
Zawsze

Stawiaj konsumentow
i pracownikow na
pierwszym miejscu

Szukaj nowych
mozliwosci

Daz do doskonatosci

Buduj wspolny sukces
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DAZ DO DOSKONALOSCI

UJAWNIAJ KONFLIKTY
INTERESOW

Oczekuje sie od nas, ze bedziemy dziatac

w najlepszym interesie naszej firmy, co oznacza,
ze nigdy nie mozemy pozwoli¢, aby nasze
osobiste interesy wptywaty na dziatania,
ktére podejmujemy w imieniu Reckitt.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Polityka Konfliktow Intereséow KLIKNIJ TUTAJ

Rejestr Ujawniania

Konfliktow Interesow WSO ALhES

x Twoja rola

« Identyfikuj konflikty intereséw, zadajac sobie
pytania:

o Czy korzystam z zasobow firmy dla
osobistych korzysci?

o Czy jestem w relacji, ktéra moze mie¢ wptyw
na decyzje podejmowane przeze mnie dla
Reckitt?

o Czy kto$ mégtby kwestionowa¢ moj osad
bazujac na moich dziataniach poza praca
lub moich osobistych relacjach?

» Jesli odpowiedz na ktorekolwiek z tych
pytan brzmi ,Tak", nalezy ujawni¢ swoja

sytuacje w Rejestrze Konfliktéw Interesow.

D) Aco jesli?

Musze zatrudnic kierowcow, ktorzy
dostarczg nasze towary do klienta, ale
nie mam czasu na przeprowadzenie
przetargu. Moj kuzyn jest wtascicielem
firmy kurierskiej, czy moge go poprosic
0 pomoc?

Nie. Poniewaz wtascicielem firmy

jest Twoj kuzyn, sytuacja ta stwarza
konflikt interesow: moze to wygladac
tak, jakbys wyznaczyt tego kuriera,

aby zapewnic korzys$ci swojej rodzinie.
Chociaz w przetargu mozesz polecic¢
firme kuzyna, nie wolno przekazacé

jej zlecenia bezposrednio i nalezy
ujawnic¢ swoje powigzanie w Rejestrze
Konfliktow Intereséw.

[ -,
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DAZ DO DOSKONALOSCI

« Zachowaj ostroznos¢ podczas interakcji
z konkurencja: nie omawiaj takich kwestii, jak

Postepuj wtasciwie.
Zawsze
ceny, warunki sprzedazy, udziaty w rynku itp. i nie

Stawiaj konsumentow - Al . _' angazuj sie, jesli dyskusja zmierza w tym kierunku.
i pracownikow na Wolny i konkurencyjny rynek najlepiej stuzy nam N
pierwszym miejscu . y ) yiny ry JIepI€] y

i naszym klientom.

« Nigdy nie zawieraj zadnych umow, aby:

- nielegalnie ustalac lub kontrolowac ceny

- oferowac rabaty niezgodne z zasadami

Chcac Zapewnic UczCiwg konkurenqe, nie konkurencji lub inne nielegalne zachety

udostepniamy konkurentom niepublicznych , ' . : . , )
. .. . . ' - nie podejmowac konkurowania o okreslone
informacji dotyczacych cen, kosztow lub innych ' transakcje lub oferty

wrazll\./t/ych kwes.tu, ani nie yvykorzystUJemy naszej _ L DolkotoWaC ORI o AT a—
pozycji rynkowej w celu nielegalnego uzyskania ] lub klientow

przewagi konkurencyjnej lub zablokowania

konkurentom dostepu do rynku.

Szukaj nowych
mozliwosci

Daz do doskonatosci - dzieli¢ lub przydziela¢ rynki lub klientow

- robi¢ cokolwiek innego, co mogtoby
ograniczy¢ konkurencje

Buduj wspolny sukces

Moja znajoma sprzedaje mieszanki dla
niemowlat u konkurencji. Poniewaz zajmuje
sie Enfamil, zasugerowata, aby$smy podzielili
sie szpitalami w naszym regionie, aby
0siggnac nasze cele sprzedazowe.

Czy to w porzadku?

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Polityka w zakresie Prawa Konkurenciji

Nie, musisz natychmiast odrzucic te
propozycje i zgtosi¢ jg do dziatu Legal.

n .r
[ E 4
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DAZ DO DOSKONALOSCI

R Twoja rola

Postepuj wtasciwie. :
Zawsze - e : - Przeprowadyz analize due diligence stron

trzecich w celu upewnienia sig, ze nie s3

HAN D I-UWVBH — | | / one objete sankcjami.
P : . « Niezwtocznie skontaktuj sie z Dziatem

i pracownikéw na Prawnym (ngal), JeS|I p,ode_Jrzewasz, ze
pierwszym miejscu osoba trzecia moze by¢ objeta sankcjami.

Szukaj nowych Sankcje to ograniczenia, ktére obowiazujg dla transakcji
mozliwoéci z okreslonymi krajami/terytoriami, rzadami, grupami,
podmiotami i osobami.

Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych sankcji

na catym Swiecie, w tym tych dotyczacych importu/

Daz do doskonatosci 4
eksportu naszych produktow.

Buduj wspolny sukces

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Polityka dotyczaca Sankgciji KLIKNIJ TUTAJ

Procedura Zarzadzania Ryzykiem

. . . KLIKNIJ TUTAJ
w zakresie Compliance dla Stron Trzecich
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DAZ DO DOSKONALOSCI

ze<~ DZIALAJ ODPOWIEDZIALNIE 3) ewmaiina

(insider)

S fersuTEnEw WU B Ec NASZVC H Informacja wewnetrzna (typu insider)

to informacja, ktoéra jest kluczowa, nie

! pracowmkovy na zostata podana do wiadomosci publicznej
prerwszym miejscu I NTE R ESARI U Szv i prawdopodobnie miataby znaczacy wptyw
na cene papierow wartosciowych spoétki, gdyby
1 4 zostata podana do wiadomosci publiczne;.
o | SPOLECZENSTWA
mozliwosci

R Twoja rola

Daz do doskonatosci

Nie wolno nam nielegalnie czerpac korzysci z informacji, - Nigdy nie kupuj ani nie sprzedawaj akcji
ktére posiadamy w zwigzku z nasza rolg w Reckitt. Reckitt, zadnej spotki zaleznej Reckitt
notowanej na gietdzie ani zadnych innych
papierow wartosciowych spotki notowanej
Handel lub zachegcanie innych do handlu informacjami pa]\c gietdzie, gdy jestes vr] posiadaniu
UG vspe iy SUlees wewnetrznymi lub przekazywanie ich nieupowaznionym Informacii wewn<tizizSg

osobom jest przestepstwem w wielu krajach. Nigdy nie zachecaj nikogo do kupna lub

sprzedazy papierow wartosciowych
jakiejkolwiek spétki notowanej na gietdzie,
jesli Ty lub ta osoba posiadacie informacje
wewnetrzne zwigzane z tymi papierami
wartosciowymi.

Nigdy nie rozpowszechniaj fatszywych
informacji ani nie angazuj sie w inne
dziatania majace na celu manipulowanie
ceng publicznie notowanych papierow
wartosciowych.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Polityka Obrotu Akcjami KLIKNLJ TUTAJ

Ostroznie zarzadzaj komunikacja

Polityka dotyczaca Wystapien Przed KLIKNIJ TUTAJ z inwestorami i mediami, jak okreslono tutaj.

Mediami i Dziennikarzami
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Postepuj wtasciwie.
Zawsze

Stawiaj konsumentow
i pracownikoéw na
pierwszym miejscu

Szukaj nowych
mozliwosci

Daz do doskonatosci

Buduj wspolny sukces

25

DAZ DO DOSKONALOSCI

PROWADZENIE
RZETELNEJ
DOKUMENTACJI

Nasz sukces zalezy od tego, jak dobrze
zarzagdzamy naszga dziatalnoscia.

Nasza dokumentacja odzwierciedla
kondycje naszej firmy, wiec wszyscy
jesteSmy odpowiedzialni za zapewnienie
jej rzetelnosci oraz legalnosci naszych
transakcji.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

X Twojarola

Instrukcja Finansowa KLIKNIJ TUTAJ

Polityka Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy KLIKNIJ TUTAJ

Procedura Zarzadzania Ryzykiem
w zakresie Compliance dla Stron Trzecich

KLIKNIJ TUTAJ

LAWSLE:

DZIALAJ JAK
ODPOWIEDZIRLNY
WEASCICIEL:

« Rzetelnie zapisuj i prowadz ksiegi
oraz rejestry naszej firmy.

« Jesli Twoja praca wymaga
ujawnienia informacji wtadzom,
upewnij sie, ze podane informacje
sg kompletne, doktadne,
terminowe i zrozumiate.

« Wspotpracuj z audytorami
i organami regulacyjnymi
w zakresie wszelkich przegladow
naszych ksiag i rejestrow.

ANALIZUJ
DZIALANIA
INNYCH:

- Uwazaj na komentarze, takie jak:
«Spraw, aby liczby zadziataty",
Wstrzymaj sprzedaz do przysztego
miesigca, abysmy mogli osiggnac cel
na nastepny kwartat" itp., poniewaz
moga one wskazywac na potencjalnie
nielegalne praktyki. Zgtaszaj te uwagi
do Zespotu ds. Kontroli Wewnetrznej
(Internal Controls).

Poznaj naszych partnerow biznesowych
i ich funkcje w celu zapobiegania
nielegalnym dziataniom.

« Zwracaj uwage na nietypowe wzorce
w dziataniach naszych partnerow
biznesowych: sygnaty ostrzegawcze,
takie jak proby unikniecia wymogow
dotyczacych prowadzenia
dokumentaciji, powinny byc¢ zgtaszane

(Internal Controls) i Zespotowi
Prawnemu (Legal) celem ich
weryfikaciji.

NIGDY:

« Nie fatszuj, btednie raportuj lub
btednie opisuj informacji zwigzanych
Z nasza dziatalnoscia.

 Nie wprowadzaj w btad
interesariuszy, audytorow, organéw
regulacyjnych lub innych organow
zarzadzajacych

« Nie przyspieszaj lub odraczaj
kosztow zwigzanych z naruszeniem
zasad rachunkowaosci.

« Nie niszcz i manipuluj informacjami,
ktére moga byc¢ potrzebne
w dochodzeniu, audycie lub
postepowaniu sgdowym.



mailto:InternalControls@reckitt.com
mailto:InternalControls@reckitt.com
mailto:InternalControls@reckitt.com
mailto:InternalControls@reckitt.com
https://rbcom.sharepoint.com/sites/Finance/SitePages/Finance-Manual.aspx
https://www.reckitt.com/media/dyxdyoll/rb-global-aml-policy.pdf
https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Operating%20Procedures/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FOperating%20Procedures%2FEnglish%2FThird%20Party%20Compliance%20Risk%20Management%20SOP%2007%2E04%2E2022%20FINAL%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FOperating%20Procedures%2FEnglish

Postepuj wtasciwie.
Zawsze

Stawiaj konsumentow
i pracownikow na
pierwszym miejscu

Szukaj nowych
mozliwosci

Daz do doskonatosci

Buduj wspolny sukces
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BUDUJ WSPOLNY SUKCES

SZANUJ PRAWA GZLOWIEKA

Poszanowanie praw cztowieka jest absolutnym
i uniwersalnym wymogiem.

Angazujemy sie w kwestie poszanowania
podstawowych praw cztowieka okreslonych

w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ
oraz przestrzeganie zasad niedyskryminacji,
eliminacji pracy dzieci i pracy przymusowej, prawa
do rokowan zbiorowych i wolnosci zrzeszania

sie okreslonych w Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacej Podstawowych Zasad
i Praw w Pracy.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Procedura dotyczaca
Pracy i Praw Cztowieka

. -

- ' - B
» a ,
.,’_ -
- ‘0 :

x Twoja rola
.

- Przestrzegaj praw cztowieka i staraj sie
wywierac pozytywny wptyw poprzez nasze
dziatania.

« Zachowaj czujnosc¢ i staraj sie identyfikowac
zagrozenia dla praw cztowieka i negatywny
wptyw, ktory moze wynikac z naszej
dziatalnosci.

- Zgtaszaj wszelkie incydenty Zespotowi ds.
Zrown Zon j inability).

N

swoich pracownikow do pracy
w nadgodzinach i nie ptaciim za to.
Co mam zrobic?

Witasnie odkrytem, ze jeden
z naszych dostawcow zmusza

Podziel sie swoimi spostrzezeniami

z zespotem Sustainability, aby mogt
on wspoétpracowac z Toba i dostawca
w celu skrécenia godzin pracy
(zgodnie ze standardami Reckitt)
izapewnienia pracownikom dodatku
za nadgodziny w wymaganej prawem
wysokosci.


mailto:sustainability@reckitt.com
mailto:sustainability@reckitt.com
mailto:sustainability@reckitt.com
https://www.reckitt.com/media/2u5mcqop/labour-and-human-rights-standard.pdf
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BUDUJ WSPOLNY SUKCES

TROSZCZ SIE O NASZA PLANETE

Prowadzimy dziatalno$¢ w sposéb przyjazny
dla srodowiska.

Przestrzegamy obowigzujacych przepisow
dotyczacych ochrony srodowiska, aby zminimalizowac
nasz wptyw na srodowisko, sprosta¢ wyzwaniom
Zwigzanym ze zrdwnowazonym rozwojem

i pielegnowac spotecznosci, w ktorych dziatamy.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Polityka i Procedury Wspierajace na

. . . KLIKNIJ TUTAJ
rzecz Zrownowazonego Rozwoju

Polityka Srodowiskowa KLIKNLJ TUTAJ

Zobowiazanie dotyczace zrownowazonego rozwoju KLIKNIJ TUTAJ

R Twoja rola

« Przestrzegaj obowiazujacych przepisow
dotyczacych ochrony srodowiska i zasad
Reckitt.

« Zidentyfikuj mozliwosci ochrony srodowiska
i jak najefektywniejszego wykorzystania
zasobow.

« Zgtaszaj wszelkie incydenty, ktore moga
skutkowac naruszeniem zasad ochrony
srodowiska lub negatywnie na nie wptywac



mailto:sustainability@reckitt.com
mailto:sustainability@reckitt.com
mailto:sustainability@reckitt.com
mailto:sustainability@reckitt.com
https://www.reckitt.com/sustainability/policies-and-reports/sourcing-for-sustainable-growth/
https://www.reckitt.com/media/2oknz0pa/rb-environment-policy-march-2020.pdf
https://www.reckitt.com/sustainability/
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Kodeks postepowania jest dostepny
w 26 jezykach na stronie Reckitt.com.

Wszelkie zwolnienia z obowigzku przestrzegania naszego Kodeksu
dotyczace cztonkéw kadry kierowniczej lub dyrektoréw, moga by¢
przyznawane wytacznie przez Rade Dyrektorow lub komisje Rady
Dyrektorow i beda ujawniane publicznie, gdy bedzie to wymagane
przez prawo.

Zastrzegamy sobie prawo do jednostronnego wprowadzania zmian
w naszym Kodeksie lub zasadach firmy w dowolnym momencie.
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