
  
            
 
 

 

 

 

  

 
Berbicaralah terus terang kepada 
Manajer Lini, Pemimpin tepercaya, 
atau anggota Unit Kerja SDM, 

Hukum, atau Etika & Kepatuhan 
setelah mengetahui adanya masalah 

yang berpotensi berdampak pada 
integritas perusahaan. 
 

 

Menahan diri untuk Berbicara 
Terus Terang jika mengetahui 
(atau mencurigai) ada yang salah. 

 

Gunakan Layanan Speak Up jika 
masalah belum cukup tertangani 

atau dirasa tidak tepat berbicara 
dengan pihak-pihak yang disebut di 
atas. 

 

Berbicara Terus Terang dengan 
iktikad buruk atau maksud jahat. 

 

 

 

Menggunakan Layanan Speak Up! 
untuk melaporkan peristiwa yang 
menunjukkan ancaman langsung 
terhadap jiwa atau properti yang 
membutuhkan perhatian 
mendesak. 

 
Bekerjasamalah dalam investigasi 
Berbicara Terus Terang jika diminta.  

 
 

Mengganggu investigasi Berbicara 
Terus Terang, memberikan 

informasi palsu, mengubah, atau 
menghancurkan rekaman. 
 

 
Ketahui bahwa kami sama sekali 

tidak menoleransi pembalasan 
terhadap siapa pun yang melaporkan 
kasus Berbicara Terus Terang atau 

mendukung investigasi Berbicara 
Terus Terang. 

 

Membalas dendam siapa pun 

yang mendukung Berbicara Terus 
Terang atau membantu 
investigasi. 

 
Jaga kerahasiaan semua informasi 
yang terkait dengan kasus Berbicara 
Terus Terang. 
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https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/3216c4e8-05ff-e911-a970-000d3ab9f296?_=1575647460746
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