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MINDIG HELYESEN CSELEKSZUNK

UDVOZLUNK A
KODEXUNKBEN!

A Reckittnél egyetlen k6z6s Cél
vezérel minket: folyamatosan az
egészségvedelem, a gyogyulas és
a taplalas elésegitésére toreksziink
eqgy tisztabb és egészségesebb
vilag megteremtése érdekében.
Egy ilyen rendkiviil fontos célt kit(izé
vallalatnak igen magas elvarasoknak
kell megfelelnie.

Csak ugy 6rizhetjiik meg a tarsadalom
bizalmat, ha szilardan elkotelezziik
magunkat amellett, hogy mindig
helyesen cseleksziink.

Kédexiink egyértelmiien megfogalmazza
vallalatunk elvarasait annak érdekében,
hogy minden munkatarsunk értékeinknek
megfeleléen éljen, j6 dontéseket hozzon,
és eleget tegyen azon vallalasunknak,
hogy mindig helyesen cseleksziink.

Szamitok ra, hogy Te is kéveted a Kdédex
elbirasait, és ujra fellapozod, ha utmutatasra
van sziikséged egy bonyolult helyzetben.
A mindennapi munkad soran tanusitott
magatartasod révén kelthetjik életre
vallalatunk Kédexét, érdemelhetjiik ki a
tarsadalom tartds bizalmat és teljesithetjik
Célunkat.

Kris Licht
Vezérigazgato

IRANYTUNK

yutt a kézg

Mindig
helyesen

cseleksziink.

Kivsissag®
t6rekszun

ﬁ?
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MINDIG HELYESEN CSELEKSZUNK

KIRE VONATKDZIK
A MAGATARTASI KODEX?

VINDEN

« munkavallaléra

- alvallalkozéra (beleértve az tigynodkoket,
a tanacsadokat, a kiszervezett
munkatarsakat és vallalatunk egyéb
képviseldit)

- kozos vallalatra, amelynek a tagja
vagyunk

- igazgatosagi tagra
- harmadik félre

Mivel Kédextnk utmutatoként szolgal ahhoz, hogy megvaldsitsuk értékeinket
mindennapi tetteink soran, ezért érdemes Ujra és yjra fellapozni.
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MINDIG HELYESEN CSELEKSZUNK

FELADATAID

Barmilyen munkat végzel és barhol
dolgozol is, a Reckittet képviseled.
Ugyelj ra, hogy mindig az értékeinknek
megfeleléen cseleked;)!

Munkavallaloként a kdvetkezd
elvarasoknak kell megfelelned:

KG\IESD A Kl']ﬂEX!ET, )
VALLALATUNK IRANYTU-
JETES VEZETOI MAGR-

ISMERD MEG TARTASMODJAINKAT!

A KODEXUNKET!

HA VANNAK BEOSZTOTTAID,
VEZESD ES TAMOGASD
A CSAPATODAT!

Gondolkodj, miel6tt cselek-
szel: kdvesd az Iranytiinket,

alkalmazd vezetdéi maga-
tartasmaodjainkat, és mindig
Ismerd meg etikusan viselked,.
a Kodexet, az
iranyelveinket és
a Rad vonatkozo6 Jelezd, ha aggalyaid vannak
torvényeket. a Kodex, a térvények

vagy a vallalati iranyelvek
megseértésével kapcsolatban.

Mutass j6 példat, tobbek
k6zott teremts olyan
koérnyezetet, ahol az emberek
batran felvethetik aggalyaikat
a Reckitt érdekében.

Végezd el a Magatartasi

kodexrol szolo kotelezo
vallalati képzést. @

A csapatod értékelésekor
meérd fel a Kbdexnek valo
megfeleléséget is.

D


https://rbcom.sharepoint.com/sites/Rubi/SitePages/Our-Compass.aspx
https://rbcom.sharepoint.com/sites/Rubi/SitePages/Leadership-Behaviours.aspx
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MINDIG HELYESEN CSELEKSZUNK

HOZZUNK JO
DONTESEKET!

Kédexiink szamos utmutatassal segiti a helyes dontéshozast, de nem térhet ki minden
helyzetre, ami a munkank soran addédhat. Ezért fontos, hogy j6 itéléképesseéggel,
Iranytiink és Célunk iranymutatasa szerint jarjunk el. Tetteink legyenek 6sszhangban

vallalatunk Vezetdi magatartasmaodjaival.
Ha nehéz helyzettel szembesiilsz, alkalmazd haromlépéses ellendrzésiinket:

1. ALLJ MEG! 2. GONDOLD AT! 3. KERDEZZ!

07

Allj meg egy kis idére, még
miel6tt cselekednél. Legalis,
amit tervezel? Osszhangban
van az Iranytlnkkel,

a Célunkkal és Vezetdi
magatartasmaodjainkkal?

llleszkedik az adott
cselekedet a Kodexiinkhoz,
az iranyelveinkhez és a
normainkhoz? Megallna a
nyilvanossag altali ellenérzés
elétt? Mindig ez a helyes
doéntés?

Ha kétségeid vannak,
kérj seqgitséget: jelezd az
aggalyaidat egy megbizhato
vezetének vagy a HR,
a jogi vagy az etikai és
megfelel6ségi csoport
egyik tagjanak.

v


https://rbcom.sharepoint.com/sites/Rubi/SitePages/Our-Compass.aspx
https://rbcom.sharepoint.com/sites/Rubi/SitePages/Our-Compass.aspx
https://rbcom.sharepoint.com/sites/Rubi/SitePages/Leadership-Behaviours.aspx
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MINDIG HELYESEN CSELEKSZUNK

AZ AGGALYOK JELZESERE
VONATKOZO KOTELESSEG

ES A BEJELENTES MODJA

Iranytlink kézéppontjaban azon
kotelezettségvallalasunk all, hogy
mindig helyesen cseleksziink.

Koételességed azonnal jelezni,

ha helytelen magatartast
észlelsz vagy gyanitasz: minél
elébb felveted az aggalyaidat,
annal hamarabb megtehetjlik a
sziikséges korrekcids lépéseket.

TOVABBI INFORMACIOK

Speak Up! iranyelvek

Speak Up! eljaras

08

Aggaly felvetése az On
szamara megfelel6 médon:

KOZVETLEN FELETTES

Elsdként altalaban a kdzvetlen
felettesedhez fordulj az aggalyaiddal,
aki vagy meg tudja oldani a
problémat, vagy bevonja a megfeleld

embereket.

’? Mit tegyek, ha...? K

MEGBiZHATO VEZETO, HR UZLETI
PARTNER VAGY A JOBI VAGY ETIKAI
ES MEGFELELOSEGI CSOPORT TAGJA

Ha barmilyen okbdél nem helyénvalé a

kozvetlen feletteséhez fordulni,
akkor aggalyat egy megbizhaté

vezetonek, az emberi eréforras

segithetnek kdzvetiteni az On
nevében, vagy felhivhatjak a
figyelmét a panasztétel
eljarasainkra.

Van egy aggalyom, amit szeretnék
felvetni, de aggédom amiatt, hogy
ez hogyan befolyasolhatja a
kollégaimmal valo kapcsolatot. Mit
tegyek?

Uzleti partnerének vagy a jogi osztaly
tagjanak kell jeleznie vagy Etikai és
megfeleldéségi csapat. Lehet, hogy
foglalkozni tudnak az aggalyaval,

\

A SPEAK UP! SZOLGALTATAS

Ha valéban ugy gondolja, hogy
aggalyat barmilyen okbdl nem lehet
kezelni az itt emlitett csatornakon
keresztiil, kérjiik, tegyen bizalmas
bejelentést a Speak Up! Szolgaltatas.
Aggalyat névteleniil is bejelentheti, ha
ezt a térvény megengedi, bar
javasoljuk, hogy szolaljon fel bizalom.
Bizhat abban, hogy minden A
bejelentett aggalyokat komolyan
vessziik és ertékeljik etikai és
megfeleldségi csapatunk kivalasztott
tagjai, akik meghatarozzak a
kévetkezo lépéseket.

NEM TORJUK A MEGTORLAST

Nagyra értékeljiik azok segitségeét,
akik johiszemuen bejelentést tesznek
aggalyaikrol. Semmilyen megtorlast
nem turlink el azokkal szemben, akik
johiszemuen igénybe veszik a Speak
Up! szolgaltatast vagy segitik a Speak
Up! jelentések kivizsgalasat.

Az aggodalmak felvetése mindig helyes dolog. Megfeleld
lépéseket tesziink az On személyazonossaganak,
valamint az On &ltal megosztott tartalmak bizalmas
jellegének védelme érdekében, mi pedig nem Toleralni a
megtorlas barmilyen formajat, barki részérol. Ha ugy érzi,
hogy valaki megtorolja Ont azért, mert jéhiszemuen
aggalyt vetett fel, kérjiik, kérjen segitséget a fenti
csatornak barmelyikén keresztiil. Ha nem biztos benne,
olvassa el az Etika és megfelel6ség cimu részt.



https://www.reckitt.com/media/nkzfvaj3/speak-up-policy-final-20-04-2023.pdf
https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Operating%20Procedures/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FOperating%20Procedures%2FEnglish%2F01%20Speak%20Up%21%20Standard%20Operating%20Procedure%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FOperating%20Procedures%2FEnglish
http://www.rbspeakup.com/
mailto:Ethicsandcompliance@reckitt.com
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A FOGYASZTOK ES AZ EMBEREK MINDENEKELOTT '
, R A te szereped
BIZTUNSAGUS AZ - = & j - Ugyelj arra, hogy a termékeink
e A megfeleljenek vallalatunk mindségi
L4 N - szabvanyainak, és biztonsagos legyen

ELUIRASUKNAK MEGFELELU (NS

minden szakaszaban alkalmazd

. N a beépitett biztonsag elvét,
‘ 5 S és biztositsd a vonatkozd
“ B\ L szabalyozasi kdvetelményeknek

valé megfeleléseget.

TE R M E KE K B IZTU s ITASA | -/ A 24 oran belil jelentsd a termékeink
i biztonsagaval, mindségével vagy

teljesitményével kapcsolatos
esetleges negativ visszajelzéseket

A Reckittnél az a célunk, hogy biztositsuk termékeink | | es [‘em';‘vf‘”ii:o; e,SﬁTiéQ%/eiketl,?nhi'y‘
biztonsagos és rendeltetésszer(i hasznalatat, és ezaltal | '

javitsuk az emberek és a kdrnyezetiinkben talalhato
‘ @ Mit tegyek, ha...?

kozbsségek életmindségét, valamint a kdrnyezetet.
1 K Egy baratom emlitette, hogy kilitései

Az altalunk forgalmazott termékek tiikrozik

a hirneviinket: ezért termékeinknek mindig meg

kell felelnitik a minéségi és biztonsagi elbirasoknak,
valamint a vonatkozé szabalyozasi kévetelményeknek.

voltak a Veet hasznalata utan, bar
én kétlem, hogy barmi baj lenne
a termékiinkkel... Tennem kell
ilyenkor valamit?

TOVABBI INFORMACIOK zerbiztonsagi tisztviselot:

megyvizsgaljuk a nemkivanatos

V Minél hamarabb értesitsd a helyi

Termékbiztonsagi szabalyzat eseményt, és felhasznaljuk a
tudomasunkra jutott informaciokat,
. o hogy olyan termékeket/modositott
Az emberek egészségét és biztonsagat termékeket fejlessziink, amelyek

veszélyeztetd kockazatok kézikdnyve megfelelnek a biztonsagi

elvarasoknak.



https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FEnglish%2005%20%2D%20Product%20Safety%20Policy%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish
https://rbcom.sharepoint.com/:b:/r/sites/CorporatePolicies/Shared%20Documents/English/Human%20Harm%20Risk%20Manual.pdf?csf=1&web=1&e=RqahUs
https://rbcom.sharepoint.com/sites/SQRC18/SitePages/Adverse-event-reporting.aspx.aspx
https://rbcom.sharepoint.com/sites/SQRC18/SitePages/Adverse-event-reporting.aspx.aspx
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A FOGYASZTOK ES AZ EMBEREK MINDENEKELOTT

FELELOS
KOMMUNIKACIC
A FOGYASZTOKKAL

Uzleti tevékenységiink soran a fé hangsulyt
mindig az emberi életre és az emberek
igényeire helyezziik: ezért kommunikaljuk
fogyasztoink felé termékeink minéségét,
hatékonysagat, biztonsagossagat és ar-érték
aranyat.

TOVABBI INFORMACIOK

1l

A felel6s marketing szabalyai KATTINTS IDE

A felelés marketing alapelvei

Anyatej-helyettesit6é termékek

: . KATTINTS IDE
marketingszabalyzata

R A te szereped

« Tartsd be a felel6s marketing

szabalyait és alapelveit, valamint
a vonatkozo térvényeket.

- Ugyelj arra, hogy a csecsemék és
gyermekek taplalkozasara vonatkozo
marketinggyakorlatunk megfeleljen

az Anyatej-helyettesité termékek
marketingszabalyzatanak.



https://www.reckitt.com/media/azghafrw/rm-policy.pdf
https://www.reckitt.com/our-company/policies-reports/policy/responsible-marketing/
https://www.reckitt.com/media/k5qh0l4i/rb-s-policy-procedures-on-marketing-of-bms_nov-2020.pdf
https://www.reckitt.com/media/azghafrw/rm-policy.pdf
https://www.reckitt.com/media/azghafrw/rm-policy.pdf
https://www.reckitt.com/our-company/policies-reports/policy/responsible-marketing/
https://www.reckitt.com/media/k5qh0l4i/rb-s-policy-procedures-on-marketing-of-bms_nov-2020.pdf
https://www.reckitt.com/media/k5qh0l4i/rb-s-policy-procedures-on-marketing-of-bms_nov-2020.pdf
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A FOGYASZTOK ES AZ EMBEREK MINDENEKELOTT

AZ EGVEDISEG ERTEKELESE
ES TUDATOS BEVONASA

A munkaerd sokszinlisége lehetdve teszi, hogy
jobban megeértsiik, képviseljik és szolgaljuk
a minket kortilvevd kdzosségeket.

Arra toreksziink, hogy olyan kérnyezetet
biztositsunk, amelynek mindenki a részeséveé

valhat, és amelyben mindenki 6nmaga lehet és S — / \\ Q A te szereped
kibontakoztathatja a benne rejlé képességeket. . 4> /

- Méltésaggal és tisztelettel banj
mindenkivel.

« Seqitsd el6 az esélyegyenléséget,
tanusits méltanyos és befogado
banasmodot minden munkatarsunk
irant, és észszer( intézkedésekkel
tamogasd a sokszinliséget.

« Jelentsd a megfélemlitést,
a diszkriminaciot, az ellenséges
magatartast és a zaklatast az
itt leirtak szerint.

TOVABBI INFORMACIOK
Zaklatas, diszkriminacio, erészak
és megfélemlités elleni szabalyok

Befogadasra vonatkozo szabalyok KATTINTS IDE



https://www.reckitt.com/media/22oijz3l/anti-harassment-discrimination-and-bullying-policy-final-for-gec-review-13-12-2021.pdf
https://www.reckitt.com/media/l3mb4fl0/inclusion-policy.pdf
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A FOGYASZTOK ES AZ EMBEREK MINDENEKELOTT

BIZTONSABOS

ES EGESZSERES
MUNKAKORULMENVEK
BIZTOSITASA

A biztonsagos és egészséges munkahely
nélkiilézhetetlen a sikeres mikdédéshez. Ezért meg
kell felelnlink az 6sszes vonatkozé egészségligyi,
biztonsagi és kérnyezetvédelmi térvénynek, valamint
vallalatunk kérnyezetvédelmi, egészségligyi és
biztonsagi kdvetelményeinek.

TOVABBI INFORMACIOK

b'dunl.(ahely! e.geszs'egvedelml TR T
és biztonsagi szabalyok

R A te szereped

- Tarts be minden egészségligyi és
biztonsagi szabalyt €s munkahelyi
elbirast.

» Tedd meg a sziikséges
ovintézkedéseket sajat magad,
a munkatarsaid és a latogatok
védelme érdekében.

» Ne vegyél részt semmilyen
fenyegetésben, erészakos
cselekményben vagy
fizikai megfélemlitésben,
és ligyelj munkahelyiink
fegyvermentességének
megorzésére.

- Azonnal jelentsd a baleseteket,
a sériléseket, illetve a nem
biztonsagos eljarasokat és
korilményeket.



https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Shared Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish%2FEnglish%2001%2D%20Employee%20Health%20and%20Safety%20Policy%20December%202021%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FShared%20Documents%2FEnglish
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/996ae009-1434-eb11-a97a-000d3ab9f062
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UJ LEHETOSEGEKET
KERESUNK




UJ LEHETOSEGEKET KERESUNK

x A te szereped

Mindig helyesen A BIZALMAS
cseleksziink « Védj minden olyan informacioét, amely
magasabb szintli biztonsagot igényel.
/4 ) 4 /4
Miel6tt nyilvanossagra hoznal barmilyen
bizalmas informaciot, gy6z6dj meg
A fogyasztok és az arrol, hogy az szigoruan a sziikségesség

emberek mindenekelétt elve alapjan torténik, és gondoskodj az
informaciok tovabbi felhasznalasanak
és terjesztésének korlatozasarol.

A bizalmas vagy védett informacidk rendkivill : ,
Ne oszd meg bizalmas vagy védett

Uj lehetdségeket értekesek és versenyeldnyt jelentenek vallalatunk informacidinkat a versenytarsakkal
kerestiink ‘o . . . o :
szamara. Ezert ezek védelme kiemelkedden

. . ciy . Ne hasznalj helyteleniil és ne hozz
fontos vallalatunk sikere szempontjabal. nyilvanossagra semmilyen bizalmas

vagy veédett informacidt vagy uzleti
titkot a munkaviszonyod alatt vagy
Kivalosagra toreksziink azt kévetden.

?

Mit tegyek, ha...? e

Egyutt a kdzds sikerért

tgyekrdl beszéljiink. Tudom, hogy
nyilvanos helyen vagyok, de a
felettesem azt mondja, hogy ez
az Ugy nem varhat. Mit tegyek?

Eppen vonaton iilék, amikor a
fondkom felhiv, hogy bizalmas

TOVABBI INFORMACIOK

Cégiink informacioinak vedelme

kiemelked&en fontos. Mondd
Kiberbiztonsagi szabalyzat a felettesednek, hogy késdbb

megosztod vele a részleteket
Versenyjogi szabalyzat egy privat helyrdl.

s _
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UJ LEHETOSEGEKET KERESUNK

A SZEMELYES
ADATOK VEDELME

Tiszteletben tartjuk fogyasztoink,
munkatarsaink és mindenki mas
maganéletét, akivel lizleti kapcsolatban
allunk, és mindent megtesziink személyes
adataik (minden olyan informaci6, amely egy
azonositott vagy azonosithaté személyre
vonatkozik) gondos kezelése érdekében.

Ha mégis probléma meriil fel, kivizsgaljuk
és idében orvosoljuk a helyzetet.

TOVABBI INFORMACIOK

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat @EuULIED:

Kiberbiztonsagi szabalyzat KATTINTS IDE

A fogyasztoéi adatok felelés
kezelésének alapelvei

KATTINTS IDE

x A te szereped

« Tartsd be vallalatunk Adatvédelmi és
kezelési szabalyzatat, valamint annak
az orszagnak a térvényeit, ahol dolgozol.

- Ugyelj arra, hogy a fogyasztok személyes

adatainak kezelése A fi ztoi k feleld

kezelésének alapelvei altal meghatarozott
etikai értékeknek megfeleléen torténjen.

 Csak torvényes célokbol gyljts, hasznalj
és dolgozz fel személyes adatokat.

- Biztonsagosan tarold a személyes adatokat,
és semmisitsd meg 6ket, ha mar nincs
sziikség rajuk.

« Jelents minden valds vagy vélt adatvédelmi
incidenst az Assist rendszeren keresztiil.

’P Mit tegyek, ha...?

és szorit a hataridé. Szeretném elkiildeni
a célkdzonség listajat a személyes e-mail-
cimemre, hogy otthon még dolgozhassak
rajta ma este. Helyénval6 ez?

K Egy marketingkampanyon dolgozom,

nyilvanos informaciot a személyes e-mail-
cimedre! Az irodan kivilrél is biztonsagosan
hozzaférhetsz a vallalati informaciokhoz, ha
bejelentkezel a OneDrive-ra a tébblépcsds
hitelesitési eljaras alkalmazasaval.

v Soha ne kiildj személyes vagy mas, nem
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UJ LEHETOSEGEKET KERESUNK

FELELOSSEGTELJES
KOMMUNIKACIG

Sikertink azon mulik, hogy az érdekelt felek

biznak-e abban, hogy vilagos, pontos, hianytalan

és kdvetkezetes informacidkkal szolgalunk. Mindig
felelésségteljesen kommunikalj, Gigyelve arra, hogy a
szavaidnak ne legyen nemkivanatos kévetkezménye.

Korlltekintéen hasznald a k6z6sségi médiat:

* Soha ne adj ki bizalmas informacidkat,

* Legyél tisztelettudd a kommunikacioéd
soran, és Legyél évatos az olyan témakkal
kapcsolatban, amelyek felzadulast kelthetnek.

TOVABBI INFORMACIOK

Utmutaté az I]jségirékkal és a médiaval KATTINTS IDE
folytatott kommunikaciohoz

Utmutato a koriiltekinté

e e KATTINTS IDE
kommunikaciohoz
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A kdz6sségi média hasznalatanak

.- . KATTINTS IDE
iranyelvei

R A te szereped

- Ugyelj arra, hogy etikus moédon és

felelésségteljesen kommunikalj: jol
gondold at a kommunikacié tartalmat, és
ne feledd, hogy a szavaidat kiragadhatjak
a szovegkornyezetbdl.

« A kiilsé kapcsolatokeért felel6s csoport

jévahagyasa nélkiil ne egyezz bele
olyan interjuba vagy felszolalasba, ahol
a vallalatrol kellene beszélned.

- Minden olyan felkérést, ahol vallalatunk

uzleti tevékenységérdl kellene beszélni
a sajtod képviselbivel, a befektetdkkel
vagy piaci elemzékkel, tovabbits a kiilsé

k latokeért feleld rtnak.

« K6z6sségi média hasznalata esetén jol

gondold meg, mit teszel kézzé: legyél
Ovatos és tisztelettudo.

rp Mit tegyek, ha...?

nyilatkozatot kér télem egy olyan
ugyrol, amely kritikus megvilagitasba
helyezi a Reckittet. Mit tegyek?

K Egy ujsagiré e-mailben révid

hacsak nem vagy hivatalos szovivd
vagy nincs kifejezett felhatalmazasod
ra, hogy megtedd. Tovabbitsd az
e-mailt a kiilsé kapcsolatokért felelés
csoportnak, és kérj toliik segitséget.

v Soha ne kommunikalj ujsagirokkal,
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KIVALOSAGRA TOREKSZUNK

TISZTESSEGES
MAGATARTAS

Az Uzletszerzés soran termékeink és
szolgaltatasaink minéségére épitiink,
és nem alkalmazunk etikatlan vagy
jogellenes eszkdzoket.

Nem tilrjlik a vesztegetést és a korrupcioét.

Nem ajanlunk fel és nem fogadunk el
helytelen kifizetéseket, és a vallalatunk
megbizasabdl eljaré harmadik felektél
sem tlirjik el a helytelen kifizetéseket.

TOVABBI INFORMACIOK

Korrupcidellenes szabalyzat KATTINTS IDE

Tarsadalmi célu partnerkapcsolatokra,
adomanyozasra és jotékonysagi KATTINTS IDE
hozzajarulasra vonatkozo eljaras

Ajandékozasi és vendéglatasi

. o . KATTINTS IDE
bevallas és nyilvantartas

R A te szereped

MINDIG:

Gondold at a tetteidet, és hogy azokat hogyan
erzékelhetik masok.

Banj kordltekintden a hatalmi pozicidban lévé
emberekkel, példaul az allami tisztviseldkkel,
és Ugyelj arra, hogy az Uzleti kapcsolataid
legalisak és etikusak legyenek.

Hianytalanul é€s pontosan tartsd nyilvan

a kifizetéseket és a kiadasokat, és kisérd
figyelemmel a harmadik felek munkajat,
amit vallalatunk megbizasabol vegeznek.

) Mit tegyek, ha...?

ﬂﬁ SOHA NE:

Kinalj, adj, igérj, kérj vagy fogadj el helytelen
maodon barmilyen értéket akar kozvetlendl, akar
harmadik fél kozvetitésével annak érdekében,
hogy elnyerj, megtarts vagy jutalmazz egy Uzletet.

Fogad] el vagy kérj helytelen kifizetéseket.
Helytelen kifizetésnek nevezzik az olyan
ertékcserét, melynek célja egy tranzakcio
befolyasolasa (pl. kenépénz, ajandék,

adomany stb.). Abbdl indulj ki, hogy egy allami
tisztviselbnek adott barmilyen juttatas helytelen,
kivéve, ha a torvények vagy vallalatunk
iranyelvei kifejezetten engedélyezik azt.

Hasznald a Reckitt péenzét politikai
adomanyozasra.

varosunkban! Egy beszallité, aki indult az egyik
palyazatunkon, meghivott a koncertre, hogy ott

K A kedvenc eléadomiivészem fellép a
targyaljunk. Elfogadhatom a meghivast?

\

Nem. A beszallitd nyélbe szeretné iitni az lizletet,
és tudja, hogy szivesen elmennél erre a koncertre.
Az ajandék azt a latszatot keltheti, hogy a
beszallito igy probalja elérni, hogy vele kdss
lzletet a palyazat tobbi résztvevdjének karara.
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KIVALOSAGRA TOREKSZUNK

sz FELELGSSEGTELJES KAP-
.. CSOLATTARTAS AZ EGEST-
= silov SIAKEMBEREK- G YN ...
@ KELES AZEGESZSEGUGYI TP
e STERVEZETEKKEL

Az egészségiigyi szakemberekkel (HCP) és egészségligyi
szervezetekkel (HCE) folytatott egylittmikodésiink

Egyiitt a kdz0s sikerert célja, hogy tamogassuk az lizletfejlesztési torekveseket,
megosszuk a klinikai tapasztalatokat és a termékekkel
kapcsolatos informaciokat.

kért, hogy adomanyozzak pénzt egy
jotékonysagi szervezetnek cserébe

azért, hogy 6 ajanlja a termékeinket.
Elfogadhatom ezt az ajanlatot?

K Egy egészségiigyi szakember arra

N N %2

keltheti, hogy helytelen médon
probalod ravenni az illetét, hogy
ajanlja a termékeket.

w—

v Nem. Az adomany azt a latszatot

I

Ugyeliink arra, hogy minden iizleti kapcsolatunk etikus
legyen, és etikusnak is latsszon.

TOVABBI INFORMACIOK

Egészségiigyi szakemberekkel és egész-

ségiigyi szervezetekkel valo egyiittmiiks-
désre vonatkoz6 szabalyzat és eljarasok
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KIVALOSAGRA TOREKSZUNK ) Ate szereped

« Az Osszeférhetetlenség azonositasa

(1) 4 I 4
Mindig helyesen érdekében tedd fel magadnak a kévetkezd
cseleksziink kérdéseket:

o Személyes haszonszerzésre hasznalom

’
J E lE NTES E a céges eréforrasokat?
A fogyasztok és az o Van-e olyan kapcsolatom, ami

emberek mindenekelétt befolyésglha’tja a Reckitt nevében
hozott dontéseimet?

o Megkérddjelezhetdk-e a dontéseim

EJ Iehgt?'(ségeket elétt tartva végezzik a munkankat, ami azt személyes kapcsolataim miatt?
eresun . .
jelenti, hogy soha nem engedhetjiik meg, - Ha a fenti kérdések barmelyikére ,igen" a
hogy a személyes érdekeink befolyasoljak a valasz, akkor jelentened kell a helyzetet az

. . . . .. Osszeférhetetlenségi nyilvantartasban.
Reckitt nevében végzett tevékenységeinket.

Kivalésagra téreksziink

Q Mit tegyek, ha...?

Soféroket kellene felvennem
aruszallitasra, de nincs iddm
palyaztatasra. Az unokatestvéremnek
van egy futarcége, megkérhetem 6t,
hogy segitsen?

Egyutt a kdzds sikerért

unokatestvéred tulajdonaban van,
osszeférhetetlenség all fenn: ugy
tlinhet, hogy azért valasztottad ezt
. a szallitét, hogy a csaladod vagyonat
Osszeférhetetlenségi szabalyzat KATTINTS IDE gyarapitsd. Az unokatestvéred cége
indulhat egy palyazaton, de Te nem
nevezheted ki 6ket kdzvetlendll,

és jelentened kell a koztetek 1évd

kapcsolatot az Osszeférhetetlenségi n—
21 nyilvantartasban. e s

v Nem. Mivel a cég az

TOVABBI INFORMACIOK

Osszeférhetetlenségek

. o . KATTINTS IDE
feltarasa és nyilvantartasa
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KIVALOSAGRA TOREKSZUNK

TISZTESSEGES
VERSENY

Vallalatunk és az ligyfeleink szamara is a
szabad, verseny alapu piac a legelénydsebb.

A tisztességes verseny érdekében nem
osztunk meg nem nyilvanos informacidkat

az arakrél, a koltségekrdl vagy mas, érzékeny
uzleti Ugyekrél a versenytarsakkal, €s nem
hasznaljuk fel a piaci pozicidnkat arra, hogy
illegalis mdédon versenyelényhdz jussunk,
vagy megakadalyozzuk egy versenytars
piacra épését.

TOVABBI INFORMACIOK

Versenyjogi szabalyzat

R A te szereped

- Ovatosan érintkezz a versenytarsakkal:

ne beszélgess vellik arakrol, értékesitési
feltételekrdl, piaci részesedésrdl és hasonlo
témakrol, és szakitsd meg a kommunikaciot,
ha a beszélgetés ilyen iranyt vesz.

Soha ne kdss megallapodast a kdvetkezdkre
vonatkozodan:

- Arak illegalis régzitése vagy szabalyozasa

- Versenykorlatozé arengedmények vagy mas
illegalis 6szténzdk felkinalasa

- Bizonyos lzletekbdl vagy palyazatokbdl valo
kimaradas

- Bizonyos beszallitdk vagy ligyfelek bojkottalasa

- Piacok vagy ligyfelek felosztasa

- A verseny barmilyen egyéb jellegl korlatozasa

@ Mit tegyek, ha...?

Egy baratom az egyik versenytarsunk
anyatej-helyettesit6 tapszereinek
ertékesitésével foglalkozik. Mivel én

az Enfamil értékesitésével foglalkozom,
felajanlotta, hogy osszuk fel egymas
kozott a kérnyékbeli kérhazakat,

hogy teljesiteni tudjuk az értékesitési
célszamainkat. Helyénvalo ez?

javaslatot, és jelenteni kell a jogi osztalynak.

! v Nem, azonnal vissza kell utasitani ezt a
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KIVALOSAGRA TOREKSZUNK

A KERESKEDELMI
SZANKCIOK BETARTASA

A szankciok olyan korlatozasok, amelyek bizonyos
orszagokkal, régiokkal, kormanyokkal, csoportokkal,
szervezetekkel vagy egyénekkel folytatott lzleti
kapcsolatokra vonatkoznak.

Mindenhol betartjuk az 8sszes érvényes szankciét,

beleértve a termékeink importalasara és
exportalasara vonatkozé korlatozasokat is.

TOVABBI INFORMACIOK

Szankcios szabalyok KATTINTS IDE

Harmadik fél megfeleloségével
kapcsolatos kockazatkezelési eljaras

KATTINTS IDE

R A te szereped

« A harmadik felek atvilagitasaval
gy6z6dj meg arrol, hogy nincsenek-e
szankcionalva.

 Azonnal fordulj a jogi osztalyhoz, ha ugy
véled, hogy egy harmadik fél szankcié
alatt allhat.
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KIVALOSAGRA TOREKSZUNK

. % Bennfentes
indig helyesen . ¢« o«
cseleksziink FELELUSSEGTELJES informaciok

VI s E l KE D ES A VA l lA lAT Bennfentes informacioknak nevezziik az
A fogyasztok és az ol){an, lényeges mformgaoka'\t, amelyeket
emberek mindenekelstt még nem hoztak nyilvanossagra,

és nyilvanossagra keriilésiik esetén
valoszinlleg jelentds hatast gyakorolnanak
a vallalat értékpapirjainak arfolyamara.
. 4 4
Uj lehet&segeket
R A te szereped

Kivalosagra téreksziink Tilos illegalis médon hasznot huzni olyan informacidk - _ )

T . . vty e « Soha ne vasarolj vagy adj el Reckitt-
felhasznalasaval, amelyekhez a Reckittnél betdltott részvényeket, illetve a Reckitt jeayzett
pozicionk réveén jutottunk hozza. lednyvallalatainak részvényeit vagy

barmely mas, nyilvanos kibocsatasu
) o . o . . vallalati értékpapirt, ha bennfentes
Egyiitt a k&z6s sikerért A bennfentes informaciokkal valo kereskedés vagy informaciok birtokaban vagy.
masok erre valo batoritasa, illetve a bennfentes Sohalnelbatarfts senkit eI
informaciodk illetéktelen személyeknek valé atadasa tézsdén jegyzett tarsasag érteékpapirjainak

a megvasarlasara vagy eladasara, ha Te
vagy az illet6 az adott értékpapirokkal
kapcsolatos bennfentes informaciokkal
rendelkezik.

szamos orszagban blincselekménynek minésiil.

TOVABBI INFORMACIOK Soha ne terjessz hamis informaciokat és

ne vegyél részt olyan tevékenységben,
melynek célja a nyilvanosan jegyzett
értékpapirok arfolyamanak manipulalasa.

Részvényiigyletekre vonatkozé KATTINTS IDE
szabalyzat

Az ujsagirokkal és a médiaval folytatott
kommunikacioéra vonatkozo6 szabalyzat

« Koriiltekintéen kommunikalj a befektetdkkel
és a médiaval, az itt leirtak szerint.

KATTINTS IDE
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KIVALOSAGRA TOREKSZUNK

PONTOS
NYILVANTARTAS
VEZETESE

A sikertink azon mulik, hogy mennyire
jol iranyitjuk a vallalatunkat.

Nyilvantartasaink képet adnak

a vallalat allapotardl, ezért
mindannyiunk feleléssége, hogy
biztositsuk nyilvantartasaink
pontossagat és a tranzakcidink
jogszerlségeét.

TOVABBI INFORMACIOK

Pénziigyi utmutaté KATTINTS IDE

Pénzmosas elleni szabalyzat KATTINTS IDE

Harmadik fél megfelel6ségével

. e e e KATTINTS IDE
kapcsolatos kockazatkezelési eljaras

R A te szereped

MINDIG:

VISELKEDJ FELELOS
TULAJDONOSKENT:

» Pontosan vezesd és tartsd
karban a vallalat kdnyvelését
és nyilvantartasait.

+ Ha a munkad részeként
informacidkat kell k6z6In6d a
hatosagokkal, Gigyelj arra, hogy
az adatok hianytalanok, pontosak,
id6szerliek és érthetdek legyenek.

« Mlkodj egyiitt a kényvvizsgalokkal
és a szabalyozo szervekkel
a vallalat kdnyvelésének és
nyilvantartasainak feliilvizsgalata
soran.

VIZSGALD MEG MASOK
CSELEKEDETEIT:

Figyelj fel az ezekhez hasonlé
megjegyzésekre: ,hozzuk ki az
eredmeényt”, ,toljuk at azt az lzletet
a kévetkezd hénapra, hogy teljesiteni
tudjuk a kévetkezd negyedeévi

célt" stb., mivel ezek jogellenes
gyakorlatokra utalhatnak. Jelentsd
az efféle megjegyzéseket a belsé

ellenérzési csoportnak.

Ismerd meg lizleti partnereinket
és azok feladatait az illegalis
tevékenységek megelézese
érdekeében.

Figyelj oda, ha szokatlan dolgot
tapasztalsz lizleti partnereink
tevekenységeében: az olyan
figyelmeztetd jeleket, mint példaul

a nyilvantartasi kotelezettsegek
elkeriilésére tett kisérletek, jelenteni
kell a belsé ellenérzési csoportnak
€s a jogi csoportnak, hogy
megvizsgalhassak azokat.

SOHANE:

« Hamisitsd meg, jelentsd tévesen
vagy értelmezd félre a vallalattal
kapcsolatos informaciokat.

» Vezesd félre az érdekelteket,
a kényvvizsgalokat, a szabalyozo
szerveket vagy barmely mas
iranyito testiiletet.

« Alkalmazz gyorsitott vagy
halasztott koltségleirast,
megsertve a szamviteli elveket.

« Manipulald vagy semmisitsd meg
azokat az informaciokat, amelyekre
sziikség lehet egy vizsgalat, audit
vagy jogi eljaras miatt.



https://rbcom.sharepoint.com/sites/Finance/SitePages/Finance-Manual.aspx
https://www.reckitt.com/media/dyxdyoll/rb-global-aml-policy.pdf
https://rbcom.sharepoint.com/sites/CorporatePolicies/Operating%20Procedures/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FOperating%20Procedures%2FEnglish%2FThird%20Party%20Compliance%20Risk%20Management%20SOP%2007%2E04%2E2022%20FINAL%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCorporatePolicies%2FOperating%20Procedures%2FEnglish
mailto:InternalControls@reckitt.com
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EGYUTT A KO6ZOS SIKERERT

AZ EMBERI JOGOK
TISZTELETBEN TARTASA

Az emberi jogok tiszteletben tartasa
elengedhetetlen, egyetemes kdvetelmény.

Elkotelezettek vagyunk az ENSZ Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozataban meghatarozott
alapvetd emberi jogok tiszteletben tartasa
irant, €s magunkénak valljuk a hatranyos
megkllonbdztetés tilalmara, a gyermek- és
kényszermunka felszamolasara, a kollektiv
targyalashoz valé jogra és az egyesiilési
szabadsag védelmére vonatkozd azon
alapelveket, melyeket a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezetnek a munka vilagara
vonatkozo alapvetd elvekrél és jogokrél szolo
nyilatkozataban rogzitettek.

TOVABBI INFORMACIOK

Munkaiigyi és emberi jogi eljaras

-
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X A te szereped
N

« Védelmezziik az emberi jogokat, és arra
toreksziink, hogy pozitiv hatast fejtsiink
ki a tevékenységeinkkel.

v

 Vedd észre és ismerd fel a tevékenységink
soran esetlegesen felmerilé emberi jogi
kockazatokat és karos hatasokat.

- Minden incidenst jelents a fenntarthatésagi »

csoportnak. “ »

’? Mit tegyek, ha...?

egyik alvallalkozénk tuléraztatja az
alkalmazottait, €s még csak nem is
fizet érte tuldéradijat. Mit tegyek?

K Tudomasomra jutott, hogy az

fenntarthatésagi csoporttal,
hogy veled és az alvallalkozéval

egylttmikddve elérjék a munkaidd

csokkentését (a Reckitt szabalyainak
megfeleléen) és a térvényben elirt
tulérapotlék kifizetéseét.

v Oszd meg az értesiiléseidet a


https://www.reckitt.com/media/2u5mcqop/labour-and-human-rights-standard.pdf
mailto: sustainability@reckitt.com
mailto: sustainability@reckitt.com
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EGYUTT A KO6ZOS SIKERERT

BOLYGONK VEDELME

Koérnyezettudatos médon végezziik izleti
tevékenységlinket.

Betartjuk a vonatkozé kdrnyezetveédelmi
torvényeket, hogy minél jobban mérsékelni
tudjuk vallalatunk kérnyezeti hatasait,
igyeksziink megfelelni a fenntarthatdsagi
kihivasoknak, és torédiink a minket
korllvevd kdzdsségekkel.

TOVABBI INFORMACIOK

Beszallitok kivalasztasa a fenntarthato
ndvekedés figyelembevételével - KATTINTS IDE
szabalyok és eljarasok

Koérnyezetvédelmi szabalyzat

Fenntarthatosagi fogadalom KATTINTS IDE

x A te szereped

- Tartsd be a vonatkozé kérnyezetvédelmi
torvényeket és a Reckitt iranyelveit.

 Hatarozd meg, milyen lehetéségek
vannak a kdrnyezet védelmére és az
eréforrasok lehetd leghatékonyabb
felhasznalasara.

« Minden olyan incidenst, amely
kérnyezetvédelmi kihagashoz vezethet
vagy karos kérnyezeti hatassal jarhat,

jelents a fenntarthatésagi csoportnak.



mailto: sustainability@reckitt.com
https://www.reckitt.com/sustainability/policies-and-reports/sourcing-for-sustainable-growth/
https://www.reckitt.com/media/2oknz0pa/rb-environment-policy-march-2020.pdf
https://www.reckitt.com/sustainability/
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A Magatartasi kodex 26 nyelven
érhetd el a Reckitt.com webhelyen.

Csak az igazgatdtanacs vagy az igazgatdtanacs bizottsaga adhat
felmentést a Kédex alkalmazasa alol a vezet§ tisztségviseldknek
vagy az igazgatoknak, és nyilvanossagra hozzuk az ilyen
doéntéseket, amennyiben a térvény megkdveteli.

Fenntartjuk a jogot arra, hogy barmikor egyoldalian modositsuk
a kodexet vagy a vallalat szabalyzatait.
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