@
reckitt

POLITYKA KORPORACYJNA
Polityka Speak Up

wer. 2 [ostateczna]
Obowiazuje od: <01.05,2023 r.>

Data kolejnego przegladu: <01.05.2026 r.>

Witasciciel zasad: < Dziat prawny i przestrzegania przepisow>

ﬂf) Otwarcie wyraza¢ swoje zdanie, @ Nie powstrzymywac sie od zabierania
kontaktujac sie z bezposrednim £/ gtosu w przypadku uzyskania
przetozonym, zaufanym liderem lub informacji (lub podejrzen) o
pracownikiem Dziatu Kadr, Dziatu nieprawidtowosciach.

Prawnego lub Dziatu Etyki i
Przestrzegania Przepiséw po uzyskaniu
informacji o kwestiach, ktére mogg mieé
potencjalny wptyw na uczciwosc firmy.

@Korzystaé z ustugi Speak Up, jezeli @ Nie wyrazac otwarcie swojego zdania
rozmowa z wyzej wymienionymi osobami \\£/ w ztej wierze lub w ztym zamiarze.
nie rozwigzata problemu lub jej
przeprowadzenie jest nieodpowiednie.

@ Nie korzystac z ustugi Speak Up! do

%! ) zgtaszania zdarzen stanowigcych
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
mienia, ktdre wymagaja pilnego
dziatania.

"iz) Wspotpracowac podczas dochodzenia w @ Nie utrudnia¢ dochodzen w sprawach
sprawach zgtoszonych w ramach zasady \‘£./ zgtoszonych w ramach zasady
otwartego wyrazania swojego zdania. otwartego wyrazania swojego zdania,

nie podawac fatszywych informacji,
nie zmienia¢ i nie niszczy¢

dokumentdw.
ﬂf) Pamietac, Ze nie bedg tolerowane @ Nie podejmowac dziatan odwetowych
dziatania odwetowe wobec osdb £’/ wobec o0sob dokonujgcych zgtoszenia
zgtaszajacych sprawe lub wspierajacych zgodnie z zasadg otwartego
dochodzenie zgodnie z zasadg otwartego wyrazania swojego zdania i
wyrazania swojego zdania. pomagajacych w prowadzeniu

dochodzenia.

ﬂf) Zachowac poufnos¢ wszystkich

informacji zwigzanych ze sprawg
dotyczaca otwartego wyrazania swojego
zdania.
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Celizakres
Cel

Ciggte zobowigzanie do witasciwego postepowania to wazny element naszego
Kompasu. Zdajemy sobie jednak sprawe, ze pomimo tego mozliwe sg przypadki
niewtasciwego zachowania. Zachecamy do zgtaszania wszelkich zaobserwowanych
lub podejrzewanych przypadkdéw niewtasciwego postepowania lub innych dziatan,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla reputacji Reckitt. Im szybciej zgtoszenie zostanie
dokonane, tym szybcie] bedzie mozna podjac dziatania naprawcze. W ninigjszej
Polityce wyjasniono, jak w dobrej wierze informowac o watpliwosciach bez obawy
przed odwetem oraz co dzigje sie po dokonaniu zgtoszenia. Wszystkie watpliwosci
beda potraktowane powaznie, odpowiednio zbadane, a w razie potrzeby zostang
podjete odpowiednie dziatania.

Zakres

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikow, wykonawcow i
podwykonawcow Reckitt, a takze podmiotdw zewnetrznych. Naszym obowigzkiem
jest otwarte wyrazanie zdania na temat wszelkich zaobserwowanych lub
podejrzewanych przypadkéw niewtasciwego postepowania lub innych dziatan, ktore
moga stanowic¢ zagrozenie dla reputacji firmy Reckitt. Dotyczy to przypadkéw
faktycznego lub podejrzewanego naruszenia Kodeksu postepowania, polityk i
przepiséw, do przestrzegania ktorych zobowigzana jest firma, niezaleznie od tego, czy
przypadki te miaty miejsce w przesztosci, maja migjsce obecnie, czy moze do nich
dojs¢ w przysztosci. Do przyktaddw spraw, ktore nalezy zgtaszac zgodnie z ninigjsza
Polityka zaliczaja sie:

e naduzycia, nieprawidtowosci i oszustwa finansowe;
e zagrozenia dla zdrowia, bezpieczenstwa lub srodowiska naturalnego;
o konflikty interesow;

e dziatalnos¢ przestepcza lub niezgodna z prawem, taka jak pranie pieniedzy,
naruszenie przepisow dotyczacych sankcji, naruszenie prawa konkurencji,
przekupstwo i zawieranie nielegalnych transakcji na podstawie poufnych informacji;

e naruszanie praw cztowieka;
e dyskryminacja, nekanie lub molestowanie seksualne;
e celowe ukrywanie wszelkich naruszen, takich jak wymienione powyzej;

e dziatania odwetowe wobec 0sob dokonujgcych w dobrej wierze zgtoszenia
zgodnie z zasada otwartego wyrazania swojego zdania lub pomagajgcych w
prowadzeniu dochodzenia.

Niniejsza Polityka nie stuzy do zgtaszania:

e Zdarzen stanowigcych bezposrednie zagrozenie dla zycia lub mienia. Aby uzyskac
pomoc w nagtych wypadkach, nalezy skontaktowac sie z lokalnymi wtadzami lub
stuzbami ratunkowymi danego kraju.

e Skarg dotyczacych warunkow zatrudnienia lub sporow osobistych. W tych
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kwestiach nalezy zapoznac sie z Globalng politykg skarg pracowniczych i
PeopleHub.

Oswiadczenie dotyczace polityki
W jaki sposob otwarcie wyrazaé swoje zdanie

Istnieje kilka sposobdw, aby w dobrej wierze zgtosi¢ watpliwosci dotyczace
niewtasciwego postepowania. Postepowanie w dobrej wierze oznacza uzasadnione
przekonanie lub podejrzenie, ze doszto lub dojdzie do naruszenia Kodeksu
postepowania, korporacyjnych polityk lub przepisow prawa.

1. Ogdlnie rzecz biorac, pierwszg osobg, do ktérej nalezy sie zwrdcic, zgtaszajac
watpliwosci, jest bezposredni przetozony, ktory by¢ moze bedzie w stanie
zajac sie zgtoszonymi watpliwosciami lub zaangazowac¢ odpowiednig osobe lub
7espot.

2. Jezeli zwrdcenie sie do bezposredniego przetozonego jest z jakiegokolwiek
powodu nieodpowiednie, nalezy zgtosi¢ watpliwosci zaufanemu liderowi lub
pracownikowi Dziatu Kadr, Dziatu Prawnego lub Dziatu Etyki i Przestrzegania
Przepisow.

3. Mozna réwniez skorzystac z ustugi Speak Up! stuzacej do poufnego
dokonywania zgtoszen za pomoca platformy internetowej lub potgczenia
telefonicznego z infolinig. Rozumiemy, ze zgtaszanie watpliwosci moze byc¢
niewygodne, ale dzieki ustudze Speak Up! mozna to zrobi¢ anonimowo'.
Zachecamy jednak do podawania imienia i nazwiska wraz z wszelkimi
ujawnianymi informacjami, poniewaz przeprowadzenie wtasciwego
dochodzenia moze byc trudne lub niemozliwe bez uzyskania dodatkowych
informacji.

Otwarcie wyrazajgc swoje zdanie, nalezy podac jak najwiecej szczegotdw na
temat charakteru watpliwosci. Nie martw sig, jezeli nie znasz wszystkich faktow
i nie probuj samodzielnie badac sprawy. Zachecamy do poinformowania nas o
powodach do niepokoju i umozliwienia nam podjecia odpowiednich dziatan.

Zasadniczo tozsamos¢ osoby dokonujacej zgtoszenia i jego szczegoty beda
traktowane jako poufne i udostepniane wytacznie w zakresie niezbednym do
rozpatrzenia watpliwosci. Wszelkie dane osobowe gromadzone w ramach
niniejszej Polityki beda przetwarzane zgodnie z odpowiednimi przepisami
prawa.

Co dalej po dokonaniu zgtoszenia zgodnie z zasadg otwartego
wyrazania swojego zdania?
Po zgtoszeniu watpliwosci dotyczace jej szczegodty zostang zarejestrowane w systemie

zarzadzania sprawami Speak Up! Zostang one nastepnie ocenione przez zespodt ds.
etyki i przestrzegania przepisow, a jezeli mieszczg sie w zakresie niniejszej Polityki,

1O ile zezwalajg na to miejscowe przepisy.
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bedg podlegaty uczciwemu i prowadzonemu bez uprzedzen postepowaniu. Stawiamy
sobie za cel zakonczenie wszystkich dochodzen w odpowiednim czasie, przy czym
ramy czasowe zalezg od ztozonosci dochodzenia. Zachecamy do wspodtpracy w
podczas powadzenia dochodzenia. Osoby uczestniczagce w dochodzeniu lub
posiadajgce informacje na jego temat sg zobowigzane do zachowania tajemnicy.

Osoba zgtaszajgca watpliwosci zostanie poinformowana o whnioskach wynikajgcych z
postepowania, o ile bedzie mozliwos¢ skontaktowania sie z nig.2 Jezeli obawy
potwierdzg sie, zostang podjete odpowiednie srodki (w tym dziatania dyscyplinarne, o
ile bedzie to uzasadnione) zgodnie z miejscowymi przepisami prawa i politykami.

Osoby wyrazajace otwarcie swoje zdanie w dobrej wierze
podlegaja ochronie

Cenimy pomoc 0s6b zgtaszajacych watpliwosci w dobrej wierze. Dziatania odwetowe
(zaréwno bezposrednie, jak i posrednie) za wypowiedz lub wspodtprace w czasie
dochodzenia w sprawie zgtoszenia zgodnie z zasadg otwartego wyrazania swojego
zdania nie beda tolerowane i beda prowadzi¢ do podjecia dziatan dyscyplinarnych.
Ochrona ta nie obejmuje zgtoszen dokonanych w ztym zamiarze, dla osobistej korzysci
lub ze ztosliwosci. Osoby, ktére obawiaja sie, ze sg wobec nich podejmowane dziatania
odwetowe, moga dokonac zgtoszenia zgodnie ze znajdujgcym sie powyzej punktem
W jaki sposob otwarcie wyraza¢ swoje zdanie".

Dane kontaktowe

W razie jakichkolwiek watpliwosci co do wtasciwego sposobu postepowania lub w
przypadku pytan dotyczgcych ninigjszej Polityki nalezy skonsultowac sie z cztonkiem
zespotu ds. etyki i przestrzegania przepisow.

Historia zmian i zatwierdzen

Zmiany
Wersja D
Wydano / ) ”a t.a . .
. . wejsciaw Podsumowanie kluczowych zmian
Zmieniono ..
Zycie
czerwiec Usunieto numer i taczna dotyczace
Wydano 1 2020 . dostawcow zewnetrznych

Skrécono polityke. Wprowadzono wyrazne

Zmieniono 5 maj 2023 T rozréznienie ml_edzy procesem otwarjtego
wyrazania swojego zdania a skargami
pracowniczymi.

¢ Aby mozliwe byto zachowanie poufnosci, przestrzeganie wymogodw prawnych i ochrona prywatnosci wszystkich
zainteresowanych, nie beda udostepniane szczegétowe ustalenia.


mailto:ethicsandcompliance@reckitt.com

@
reckitt

Historia zatwierdzen

Imie i nazwisko Stanowisko ‘ Data zatwierdzenia

Dyrektor ds. etyki i

Autor Martina Algeri . o Nie dotyczy
przestrzegania przepisow

Wtasciciel / .

osoba Richard Walker Dyrektor Grupy ds. etyki Nie dotyczy

. . rzestrzegania przepisow
odpowiedzialna P g przep

Osoba Nicandro Durante Dyrektor generalny

i i 20 kwietnia 2023 r.
zatwierdzajgca

Osoba Cathy O'Rourke Radca prawny

i . 20 kwietnia 2023 .
zatwierdzajgca

Osoba Jeff Carr Dyrektor finansowy grupy

i i 20 kwietnia 2023 r.
zatwierdzajgca

Osoba Ranjay Dyrektor HR

zatwierdzajgca | Radhakrishnan 20 kwietnia 2023 1.

Osobg ' Sami Naffakh Dyrektor ds. zaopatrzenia 50 kwietnia 2023 1
zatwierdzajgca
Osoba Angela Naef Dyrektor R&D

. . 20 kwietnia 2023 .
zatwierdzajgca

Osobg ' Filippo Catalano Dyrektor ds. informatyki 50 kwietnia 2023 1
zatwierdzajgca

Osoba Fabrice Beaulieu Dyrektor ds. marketingy,

zatwierdzajaca Zréwnowazonego rozwoju i 20 kwietnia 2023 .

spraw korporacyjnych

Osoba Volker Kuhn Prezes dziatu higieny

i . 20 kwietnia 2023 r.
zatwierdzajgca

Osoba Patrick Sly Prezes dziatu zywienia

i . 20 kwietnia 2023 r.
zatwierdzajgca

Osoba Kris Licht Prezes dziatu zdrowia

. . 20 kwietnia 2023 .
zatwierdzajgca




