
  
            
 
 

 

 

 

  

 
Meld het aan uw lijnmanager, een 

vertrouwenspersoon of een 
personeelslid van HR, Legal of Ethics 

& Compliance als u op de hoogte 
bent van zaken die de integriteit van 
het bedrijf mogelijk kunnen 

beïnvloeden. 
 

 

Zeg niks als u weet (of vermoedt) 

dat er iets mis is. 

 

Gebruik de 'Speak Up'-dienst als het 

probleem niet redelijkerwijs kon 
worden opgelost door met de 

hierboven genoemde personen te 
praten of als het ongepast is om dit 
te doen. 

 

Met kwade bedoelingen of te 

kwader trouw een melding doen. 

 

 

 

Gebruik de Speak Up! -dienst om 
voorvallen te melden die een 
onmiddellijke bedreiging vormen 
voor het leven of eigendom en die 
dringend aandacht vereisen. 

 
Werk mee aan het Speak Up-

onderzoek als u dat gevraagd wordt.  
 
 

Bemoei u niet met het Speak Up-

onderzoek, geef geen valse 
informatie, wijzig en vernietig 

geen gegevens. 
 

 
Weet dat we een nultolerantie 
hebben tegenover vergelding tegen 

iedereen die een Speak Up!-voorval 
meldt of aan een Speak Up!-
onderzoek meewerkt. 

 

Neem geen 
vergeldingsmaatregelen tegen 

iemand die een Speak Up!-voorval 
meldt of die meewerkt aan een 
onderzoek. 

 
Houd alle informatie rond een Speak 
Up-geval vertrouwelijk. 
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 -  gebruiken om een vertrouwelijke melding te doen via 

het of door de hotline te bellen.

 

https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/3216c4e8-05ff-e911-a970-000d3ab9f296?_=1575647460746


  
            
 
 

 

Als u ooit twijfelt over de juiste handelwijze, of als u vragen heeft over dit beleid of, neem dan 

contact op met een lid van het 

 

 

mailto:ethicsandcompliance@reckitt.com


  
            
 
 

 

 


