
  
            
 
 

 

 

 

  

 
Makipag-usap sa iyong Line 

Manager, sa isang 
pinagkakatiwalaang Pinuno o sa 

isang miyembro ng HR, Legal o 
Ethics & Compliance Function sa oras 
na malaman ang mga isyung 

maaaring makaapekto sa integridad 
ng negosyo. 
 

 

Iwasan ang Mag-speak up kung 

alam mo (o pinaghihinalaan) na 
may mali. 

 

Gamitin ang Speak Up Service kung 
ang pakikipag-usap sa mga 

indibidwal sa itaas ay hindi 
makatwirang natugunan ang isyu o 
kung hindi naaangkop gawin ito. 

 

Pag-speak up nang may 
masamang pananampalataya o 

may masamang hangarin. 

 

 

 

Gamitin ang Speak Up!  Serbisyo 
para mag-ulat ng mga kaganapan 
na nagpapakita ng mga agarang 
banta sa buhay o ari-arian na 
nangangailangan ng agarang 
pansin. 

 
Makipagtulungan sa pagsisiyasat ng 
Speak Up kung hiniling sa iyong 

gawin ito. 
 

 
 

Pangingialam sa pagsisiyasat ng 
Speak Up, pagbibigay ng maling 

impormasyon, pagbabago o 
paninira ng mga rekord. 

 

 
Alamin na mayroon kaming zero-

tolerance ng paghihiganti sa 
sinumang nag-uulat ng Speak up! 

kaso o sumusuporta sa Speak-Up! 
pagsisiyasat. 

 

Paghiganti laban sa sinumang 

nagbanggit ng Speak Up o 
tumulong sa pagsisiyasat. 

 
Panatilihing kumpidensyal ang lahat 
ng impormasyong may kaugnayan sa 
isang kaso ng Speak Up. 
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https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/3216c4e8-05ff-e911-a970-000d3ab9f296?_=1575647460746
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