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< Jogi és Megfelel6ségi Csapat>

Hallassa a hangjat a felettesének,
egy vezetonek, akiben megbizik,
vagy a HR, a Jogi vagy az Etikai és

&

Megfelel6ségi Csapat egyik tagjanak,

ha olyan problémakrol szerez
tudomast, amelyek potencialisan
hatassal lehetnek a vallalat
integritasara.

ﬂf) Vegye igénybe a Speak Up!
szolgaltatast, ha a fentiekkel valo
beszélgetés nem oldotta meg a

problémat, vagy ha ez nem alkalmas.

Hallgat, mikdzben tudja (vagy
gyanitja), hogy valami nincs
rendben.

@

Rosszhiszem(i vagy rosszindulatu
szandékkal valé felszolamlas.

@

A Speak Up! (Hallassa a hangjat!)
Szolgalat hasznalata az életet
vagy vagyont kdzvetlendl
fenyeget6, siirgos figyelmet
kovetel6 események
bejelentésére.

@

M(ikddjon egyitt a Speak Up!
vizsgalattal, ha erre kérik.

O

A Speak Up! vizsgalat
akadalyozasa, hamis informacidk
nyujtasa, feljegyzések
megvaltoztatasa vagy
megsemmisitése.

@

Legyen tisztaban azzal, hogy zérd
toleranciat tanusitunk barkivel
szemben, aki megtorlast alkalmaz
egy Speak Up! ligyet bejelentd vagy
Speak Up! vizsgalatot tamogatd
személlyel szemben.

&

Megtorlas barkivel szemben, aki
felemeli a hangjat, vagy el6segiti
a vizsgalatot.

@

ﬂf) A Speak Up! Ugyekkel kapcsolatos
Osszes informaciot kezelje
bizalmasan.
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Cél és hataly

Cel

Iranytlnk k&zpontjaban a Mindig helyesen cselekedjen” elv iranti elkdtelezettségink
all. Tudataban vagyunk azonban annak, hogy ezen elkdtelezettség ellenére
el6fordulhatnak visszaélések. Arra batoritjuk, hogy azonnal hallassa a hangjat, amint
helytelen magatartast vagy barmilyen mas, a Reckitt hirnevét veszélyeztetd
tevékenységet észlel vagy gyanit: minél gyorsabban jelenti, annal hamarabb tudunk
korrekcids intézkedéseket tenni. Ez a szabalyzat kifejti, hogyan oszthatja meg aggalyait
johiszemden, megtorlastol valo félelem nélkil, és mi torténik egy aggaly felvetése utan.

Valamennyi aggalyt komolyan vesszik, megfeleléen kivizsgaljuk és szikség esetén
intézkedunk.

Hataly

Ez a szabalyzat a Reckitt valamennyi alkalmazottjara, vallalkozdjara és alvallalkozdjara,
valamint harmadik felekre vonatkozik. K&telessége, hogy szdljon, ha visszaélést vagy
barmilyen mas olyan tevékenységet tapasztal vagy gyanit, amely kockazatot jelenthet a
Reckitt j© hirnevére — ez Magatartasi kddexink, szabalyzataink és a szervezetinket
szabadlyozd torvények multbeli, jelenlegi vagy valdszinldsithetd megsértését jelenti.
Peldak olyan Ugyekre, amelyeket e szabalyzat értelmében fel kell vetni:

e Pénzlgyi mulasztas, szabalytalansag vagy csalas;
e Veszélyek az egészségre, biztonsagra vagy a kérnyezetre;
o Osszeférhetetlenségek;

e Bincselekmeény vagy illegalis tevekenyseg, peldaul pénzmosas, szankcios térvéenyek
megsertése, a versenytorvények megszegese, megvesztegetes és bennfentes
kereskedelem;

e Emberijogok megsértése;
e Diszkriminacié, molesztalas vagy szexudlis zaklatas;
e Barmely jogseértés, mint példaul a fentiek szandékos eltitkolasa;

e Megtorlas azokkal szemben, akik johiszemUen szolalnak fel, vagy segitenek egy
vizsgalatban.

Ezt a szabalyzatot ne hasznalja fel a kdvetkezdk bejelentésére:

e Az életet vagy vagyont kdzvetlendl fenyegetd események. Vészhelyzeti segitségért
forduljon a helyi hatdsagokhoz vagy orszaga sirgésségi szolgalataihoz.

e Az On munkafeltételeivel kapcsolatos panaszok vagy személyes vitak. Ezekkel az
Ugyekkel kapcsolatban kérjik, olvassa el a Globalis panaszkezelési szabalyzatot és a
PeopleHubot.

A szabalyzat ismertetése

Hogyan emelje fel a hangjat
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Tobbféle modon is felvetheti j6hiszemien a visszaélésekkel kapcsolatos aggalyait. A
johiszemiiség azt jelenti, hogy On észszerlen ugy véli vagy azt gyanitja, hogy
megsértettek Magatartasi kodextinket, vallalati szabalyzatainkat vagy a térvényeket,
vagy ez be fog kévetkezni.

1. Altaldban az elsé személy, akit aggalya felvetéséhez meg kell keresnie, az a
kozvetlen felettese, aki képes lehet kezelni az aggalyat, vagy felkérheti az erre
alkalmas személyt vagy csapatot.

2. Ha feletteséhez barmilyen okbdl nem fordulhat, akkor aggalyat vesse fel egy
vezetbnek, akiben megbizik, illetve a HR-, a Jogi vagy az Etikai és Megfelelési
Funkcio egyik tagjanak.

3. lgénybe veheti a Speak Up! (Hallassa a hangjat!) szolgaltatast is az online
platform utjan, vagy a telefonos forrddrét szolgalat felhivasaval tehet bizalmas
bejelentést. Megeértjik, hogy aggalyanak felvetése kellemetlen lehet: a Speak
Up! Szolgélat segitségével név nélkil is felvetheti aggalyait’. Arra biztatjuk
azonban, hogy adja meg a nevét a bejelentéseéhez, mivel nehéz vagy lehetetlen
lehet megfelel vizsgalatot folytatni anélkil, hogy Ontdl tovabbi informéaciokat
kapnank.

Amikor felemeli a hangjat, a lehetd legrészletesebben ismertesse aggalya
jellegét. Ne aggodjon, ha nem ismeri valamennyi tényt, €s ne probalja meg sajat
maga kivizsgalni az Ugyet: arra batoritjuk, hogy tudassa vellink aggalya okat, és
tegye lehetéve szamunkra, hogy megfeleléen intézkedjink.

Alapelvként az On személyazonossagat és az On altal felvetett aggdly részleteit
bizalmasan kezeljlk, és csak az aggaly kezeléséhez sziikséges mértékben
osztjuk meg. A jelen szabalyzat keretében gyUjtott személyes adatokat a
vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen kezeljik.

On felemelte a hangjat, mi tehat a kdvetkezd lépés?

Miutan felvetette aggalyat, ennek részleteit feljegyezzik a Speak Up! Ugykezeld
rendszeriinkben. Ezt k&vetden az Etikai és Megfeleldsegi Csapat haladéktalanul
megvizsgalja az aggalyat, €s amennyiben a jelen szabalyzat hatalya ala tartozik,
tisztességes és elfogulatlan mddon kivizsgalja. Célunk, hogy minden vizsgalatot idében
lezarjuk, az idétartam a vizsgalat bonyolultsagatdl fligg. Arra biztatjuk, hogy mdksdjon
egyUtt, ha bevonjak eqy vizsgalatba. Ha részt vesz egy vizsgalatban, vagy tudomast
szerez rola, azt bizalmasan kell kezelnie.

Ha felveti aggalyat, és fel tudjuk venni Onnel a kapcsolatot, akkor az gy lezarasarol
értesiteni fogjuk.? Ha aggalya megalapozott, akkor a helyi jogszabalyok és iranyelvek
ertelmében megfeleld intézkedéseket (indokolt esetben fegyelmi intézkedéseket, is)
foganatositunk.

Védelemben részesiil, ha johiszemiien szoélal fel

T Ahol a helyi jogszabalyok megengedik.
2 A titoktartds megdrzése, a jogi kovetelmények betartdsa és minden érintett maganéletének védelme érdekében a
részletes megallapitasokat nem osztjuk meg.


https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/3216c4e8-05ff-e911-a970-000d3ab9f296?_=1575647460746
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Nagyra értékeljik azok segitségét, akik johiszemden jelentik az aggalyokat. A Speak Up!
bejelentés vagy a vizsgalatban vald kdzremikodés miatti (kdzvetlen vagy kdzvetett)
megtorlast nem tirjik el, és ez fegyelmi eljarast von maga utan. Ez a védelem nem
terjed ki a rossz szandékkal, személyes haszonszerzés celjabdl vagy rosszhiszemdien
tett bejelentésekre. Ha attdl tart, hogy megtorlast alkalmaznak On ellen, jelentse ezt a
fenti ,Hogyan emelje fel johiszemlen a hangjat?" szakasz szerint.

Kapcsolattartasi informaciok

Ha barmikor kétségei merlilnek fel a helyes eljarassal kapcsolatban, vagy ha kérdései
vannak ezzel a szabalyzattal kapcsolatban, kérjik, forduljon az Etikai es Megfeleldsegi
Csapat valamelyik tagjahoz.

Fellilvizsgalati és jovahagyasi el6zmények

Feliilvizsgalatok

feliilvizsgalva datuma osszefoglalasa

Kibocsatva/ @ Verzié | Hatalybalépés Kulcsfontossagu valtozasok

A harmadik fél szolgaltato linkjei és szama

Kibocsatva 1 2020. junius o
eltavolitva

A szabalyzat tomorebb megfogalmazasa.
Felllvizsgalva 5 2023. majus Vildgos kilonbségtétel a Speak Up! és a
panaszkezelési eljaras kozott.

Jovahagyasi el6zmények

Munkakor : i Jovahagyas datuma

Etikai és megfeleldsegi

. , Nem alkalmazhatd
igazgato

Szerz6 Martina Algeri

A Csoport etikai és

o iy Nem alkalmazhato
megfeleldségi igazgatodja

Szabalyzatgazda | Richard Walker

Jovahagyo Nicandro Durante Vezeérigazgato 2023. 4prilis 20.

Joévahagyo Cathy O'Rourke Vezetd jogtanacsos 2023. 4prilis 20.

Jovahagyo Jeff Carr A Csop(?.rt penzigyi 2023. 4prilis 20.

Igazgatodja

Jovahagyo Ranjay HR igazgato o
Radhakrishnan 2023. aprilis 20.

Jovahagyo Sami Naffakh Ellatasi igazgatd 2023. 3prilis 20.

Jovahagyo Angela Naef K+F igazgato 2023. 3prilis 20.

Jovahagyo Filippo Catalano Informatikai igazgato 2023. 3prilis 20.



mailto:ethicsandcompliance@reckitt.com
mailto:ethicsandcompliance@reckitt.com

@
reckitt

Jovahagyo Fabrice Beaulieu Markleting.—., fghntarthaFéségi 2023. 4prils 20.
és vallalatligyi igazgaté

Jovahagyo Volker Kuhn elndk, Higiénia 2023. 4prilis 20.

Jovéhagyo Patrick Sly elndk, Elelmezés 2023. aprilis 20.

Jovahagyo Kris Licht elndk, Egészseég 2023. 4prilis 20.




