@
reckitt

POLITICA CORPORATIVA
Politica Speak Up

v.2 [Final]

Valido a partir de: <1de maio de 2023>
Proxima revisao: <1de maio de 2026>
Proprietario da Politica: <Juridico e Compliance>

ﬂf) Fale com sua Lideranga, com um @ Deixar de manifestar-se caso vocé
Lider de confianca ou com um ) £/ saiba (ou suspeite) que algo estd
membro do RH, Juridico ou de Etica errado.

e Compliance ao tomar
conhecimento de problemas que
podem impactar a integridade dos
negocios.

@Use o Servico Speak Up se falar com @ Manifestar-se de ma-fé ou com
os individuos acima ndo tiver =/ intencdo maliciosa.
resolvido o problema de forma
razoavel ou se for inapropriado fazé-
lo.
@ Usar o Servigo Speak Up! para
=/ relatar eventos que apresentem
ameacas imediatas a vida ou a
propriedade que requeiram
atencao urgente.
@Cooperar com a investigacao Speak @ Interferir na investigacdao Speak
Up se for solicitado a fazé-lo. =/ Up, oferecer informag0es falsas,
alterar ou destruir registros.

"b Saber que temos tolerancia zero de @ Retaliar contra qualquer pessoa
retaliacao em relagao a qualquer £/ que aponte um Speak Up ou
pessoa que denuncie um caso Speak ajude em uma investigacao.
up! ou apoie uma investigacao Speak
up!.

IL/b Manter confidenciais todas as
informagdes relacionadas a um caso
Speak Up.
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Objetivo e Ambito
Objetivo

No centro de nossa Bussola esta nosso compromisso de Fazer a coisa certa, sempre.
No entanto, reconhecemos que, apesar deste compromisso, podem ocorrer casos de
ma conduta. Vocé é incentivado a manifestar-se assim que observar ou suspeitar de
conduta impropria ou qualguer outra atividade que possa representar um risco a
reputacao da Reckitt. Quanto mais rapido vocé denunciar, mais rapido poderemos
tomar medidas corretivas. Esta Politica explica como compartilhar suas preocupacdes
de boa fé, sem medo de retaliacao, e o que acontece depois de apontar uma
preocupacado. Todas as preocupacdes serao levadas a sério, investigadas
adequadamente e as medidas necessarias serdo tomadas.

Ambito

Esta Politica é aplicavel a todos os empregados, contratados e subcontratados da
Reckitt, bem como a terceiros. E seu dever manifestar-se caso observe ou suspeite de
ma conduta ou qualquer outra atividade que possa representar um risco para a
reputacao da Reckitt - isso significa violacdes reais ou suspeitas de nosso Codigo de
Conduta, nossas Politicas e as leis que regem nossa organizacao (seja no passado,

presente ou provavel de ocorrer). Exemplos de assuntos que devem ser apontados
com esta Politica incluem:

e Mas praticas financeiras, impropriedade ou fraude;
e Perigos para a saude e seguranca ou para 0 meio ambiente;
e Conflito de interesses;

e Atividade criminosa ou ilegal, como lavagem de dinheiro, violacado de leis de
sancao, violacdo da lei de concorréncia, suborno e informacdes privilegiadas;

e Violacao dos direitos humanos;
e Discriminacao, importunacao ou assedio sexual;
e Ocultacao deliberada de quaisquer violacdes, como as listadas acima;

e Retaliacdo contra qualguer pessoa que fale de boa fé ou ajude em uma
investigacao.

Esta Politica ndo deve ser usada para relatar:

e Eventos que representam uma ameaca imediata a vida ou a propriedade. Para
assisténcia de emergéncia, entre em contato com as autoridades locais ou 0s
servicos de emergéncia do seu pais.

e Reclamacdes em relacao aos seus termos de emprego ou disputas pessoais. Para
essas questdes, consulte a Politica Global de Reclamacdes Globais e o PeopleHub.

Declaracao da Politica

Como manifestar-se
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Existem varias maneiras de apontar suas preocupacdes sobre ma conduta de boa fé.
Boa fé significa que vocé acredita ou suspeita razoavelmente que houve ou havera
uma violacdo de nosso Codigo de Conduta, de nossas Politicas Corporativas ou da lei.

1. Geralmente, a primeira pessoa a abordar ao apontar uma preocupacao é sua
lideranca, que pode ser capaz de abordar sua preocupacao ou envolver o
individuo ou equipe apropriado que possa fazé-lo.

2. Se abordar sua lideranca for inapropriado por qualguer motivo, vocé deve
comunicar sua preocupacdo a um lider de confianca ou membro do RH,
Juridico ou Funcao de Etica e Compliance.

3. Vocé também pode usar o Servico Speak Up! para criar um relatério
confidencial usando a plataforma on-line ou telefonando para a hotline.
Entendemos que apontar uma preocupacdo pode ser desconfortavel: com o
Servico Speak Up!, vocé pode expor suas preocupacdes anonimamente.’. No
entanto, encorajamos vocé a colocar seu nome em qualquer divulgacao que
fizer, pois pode ser dificil ou impossivel fazer uma investigacdo adequada sem
obter mais informacdes de vocé.

Ao se manifestar, vocé deve fornecer o maximo de detalhes possivel sobre a
natureza de sua preocupacado. N3o se preocupe se Vocé nao tiver todos os
fatos e ndo tente investigar o assunto sozinho: nés encorajamos VOocé a nos
informar o motivo de sua preocupacao e nos permitir tomar as medidas
apropriadas.

Por uma questdo de principio, sua identidade e os detalhes de sua preocupacao
serdo mantidos em sigilo e compartilhados apenas conforme necessario para
tratar a preocupacao. Quaisquer dados pessoais recolhidos no ambito desta
Politica serdo tratados de acordo com a legislacao aplicavel.

Vocé criou um Speak Up; o que vem a seguir?

Assim que sua preocupacdo for apontada, os detalhes de sua preocupacao serao
registrados em nosso sistema de gerenciamento de casos Speak Up! Sua preocupacao
serg prontamente avaliada pela Equipe de Etica e Compliance e, caso se enquadre no
escopo desta Politica, serd investigada de maneira justa e imparcial. Nosso objetivo é
concluir todas as investigacdes em tempo habil, com os prazos dependentes da
complexidade da investigacao. Incentivamos vocé a cooperar caso se envolva em uma
investigacdo. Caso participe ou saiba de uma investigacao, devera manté-la
confidencial.

Se vocé apontar uma preocupacado € pudermos entrar em contato com vocé, vocé
serd informado(a) quando o caso for concluido.? Se sua preocupacao for
fundamentada, serdo tomadas medidas apropriadas (incluindo acdes disciplinares, se
justificadas) de acordo com as leis e politicas locais.

" Onde as leis locais permitirem.
2 Para preservar a confidencialidade, observar os requisitos legais e proteger a privacidade de todos os envolvidos, ndo
compartilharemos descobertas detalhadas.


https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/3216c4e8-05ff-e911-a970-000d3ab9f296?_=1575647460746
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Vocé sera protegido por manifestar-se de boa fé

Valorizamos a ajuda daqueles que relatam preocupacdes de boa fé. Retaliacdo (direta
ou indireta) por manifestar-se ou cooperar na investigacao de um relatorio Speak Up!
nao é tolerada e levard a uma acao disciplinar. Essa protecdo ndo se estende a
denuncias feitas com ma intencao, para beneficio pessoal ou com dolo. Se vocé esta
preocupado com a possibilidade de sofrer retaliacdo, denuncie de acordo com a secado
"Como manifestar-se de boa fé?" acima.

Informacdes de contato

Se vocé tiver duvidas sobre o curso de agdo correto ou se tiver perguntas sobre esta Politica,
consulte um membro da equipe de Etica e Compliance.

Histérico de revisao e aprovacao

Revisoes

Emitido/Revisado versao Da'fa Resumo das principais mudancas
efetiva

junho de | Removeu os links e o nimero do Provedor

Emitido em 1 2020 Terceirizado.

maio de | Politica tornada mais sucinta. Distincdo clara

Revisado em 5 2023 entre o processo Speak Up vs. Reclamacdes.
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