
  
            
 
 

 

 

 

  

 
Fale com sua Liderança, com um 

Líder de confiança ou com um 
membro do RH, Jurídico ou de Ética 

e Compliance ao tomar 
conhecimento de problemas que 
podem impactar a integridade dos 

negócios. 
 

 

Deixar de manifestar-se caso você 

saiba (ou suspeite) que algo está 
errado. 

 

Use o Serviço Speak Up se falar com 

os indivíduos acima não tiver 
resolvido o problema de forma 

razoável ou se for inapropriado fazê-
lo. 

 

Manifestar-se de má-fé ou com 

intenção maliciosa. 

 
 

 

Usar o Serviço Speak Up! para 
relatar eventos que apresentem 
ameaças imediatas à vida ou à 
propriedade que requeiram 
atenção urgente. 

 
Cooperar com a investigação Speak 
Up se for solicitado a fazê-lo.  

 
 

Interferir na investigação Speak 
Up, oferecer informações falsas, 

alterar ou destruir registros. 
 

 
Saber que temos tolerância zero de 
retaliação em relação a qualquer 

pessoa que denuncie um caso Speak 
up! ou apoie uma investigação Speak 

up!. 

 

Retaliar contra qualquer pessoa 
que aponte um Speak Up ou 

ajude em uma investigação. 

 
Manter confidenciais todas as 
informações relacionadas a um caso 
Speak Up. 
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https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/3216c4e8-05ff-e911-a970-000d3ab9f296?_=1575647460746


  
            
 
 

 

Se você tiver dúvidas sobre o curso de ação correto ou se tiver perguntas sobre esta Política, 

consulte um membro da .

mailto:ethicsandcompliance@reckitt.com


  
            
 
 

 

 


